=1

\7;4“ NADANS

ADOVEDNOSTL oy

CAREER BOOST

aneb ROZHLED v novem

REPORI
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Jiz 11 rokem pomahame mladym lidem prevazné ze socialné znevyhodnéného prostredi v osobnim a
profesnim rozvoji. Do projektu CAREER BOOST se mohou zapojit nejen mladi lidé z détskych domovd a
péstounské péce, ale i z dalSich potencialné znevyhodnénych skupin (komplikovana situace v roding,
nelplna rodina, nemoc nebo Umrti v roding, Spatna financni situace, aj.).

PROJEKT CAREER BOOST

Projekt CAREER BOOST je Ctyfmeésicni projekt zaméreny na volbu spravné kariéry, rozvoj nadani a
dovednosti. Vede Ucastniky k osamostatnénf se a lepsimu uplatnéni na trhu prace. V tomto kole bylo do
projektu vybrano 25 Gcastnikd z rozdilného socidlniho zadzemf z celé Ceské republiky.

Obdobi: leden - kvéten 2023
Pocet tcastniku: 25

Vékova kategorie: 17 - 26 let
Misto konani: Praha

Détsky domov
28%

Ucastnici bez znevyhodnéni
36%

Jiné znevyhodnénf
36%

(nedostatek financi, rozvod rodicd, rodic
samoZivitel,nemoc v rodiné, atd.)

Finan€ni partne¥i projektu:

The Velux Foundation, Nedelka Kubac advokati, ExxonMobil , TRASK , EREP energie s.r.0, Hays Czech Republic,
Sodexo Benefity , Brown-Forman Corporation , Amazon, IGEPA CZ
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CO UCASTNIKY V PROJEKTU CEKALO?

e Testy silnych stranek

e |ndividudIni kariérni poradenstvi
e 4 workshopové vikendy

e Career days

e Prace na skupinovém projektu

e Mentoring pro vybrané ucastniky




AKTIVITY VE 24. KOLE

Jsme velice radi, Ze jsme letos v lednu zahdijili jiz 24. kolo projektu CAREER BOOST. Projekt se snazime
neustéale posouvat vpred, rozsitili jsme portfolio workshopU a aktivit, které nasim Gcastnikim prineslo

nespocet novych poznatkd a dovednosti.

2,7. - 29.Jeden 2023 o
UVODNI WORKSHOPOVY VIKEND

Prvnivikend 24. kola projektu CAREER BOOST jsme zahdjili
sezndmenim Ucastnikd s nasi organizaci, naplni a pravidly projektu.
Nasledné nas navstivil Lukas Zajicek, ktery pomoci icebreaker
aktivit prolomil stud a vSechny Ucastniky mezi sebou seznamil.
Poté nam byvala Ucastnice projektu a zaroven nase lektorka MiSa
Holotfidkova povypravéla o svych zkuSenostech, obavach a
pfinosech z projektu.Po obédé jsme poznavali své silné stranky s
nasim lektorem Valerym Senichevem.

NedéIni den jsme zapocali workshopem Design Thinking pod
vedenim skvélé lektorky Veroniky Samonilové Lauterbachové.
Po obédé za nami dorazil Honza Dolejs z Digiskills a ukazal nam
tipy a triky, jak si usnadnit Zivot pomoci digitalnich technologii.

SALMONDO TESTY + INDIVIDUALNI KARIERNi
PORADENSTVi

Abychom dokézali Gcastnikim v projektu pomoci uvédomit si jaké majf
silné stranky a jaky druh prace a kariérniho sméfovani by se k nim hodil,
spolupracujeme dlouhodobé se spoleCnosti Salmondo. Testy Salmondo
jsou osobnostn( testy, které jsou hojné vyuzivané kariérnimi poradci.
Vyuzivame jich i my a nas kariérni poradce Valery Senichev a to pfi
individualnim kariérnim poradenstvi v ramci projektu. Kazdy dcastnik ma
narok na dvé setkani s kariérnfim poradcem, aby s nim probral své silné
stranky, talenty ¢i dalsi kariérni smérovani, ale také volbu exkurzi, které
Ucastnici v ramci projektu absolvuji.
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17. - 19. Gnor 2023
2. WORKSHOPOVY VIiKEND

Druhy vikend zahéjila nage skvéla lektorka KateFina Svidrnochova s grafickym programem CANVA.
Workshop byl velmi kreativni a moc Ucastniky bavil.

Poté pridel nas kariérni poradce Valery Senichev s pokracovanim tématu silnych stranek a talentd. Sel do
hloubky v propojenf talentd, studijnfho a budouciho pracovniho Zivota.

Abychom se stale jen neucili a také se odreagovali, navstivili jsme Mercuria Lasergame a spole¢né si
zasportovali.

.,

nam dal zajimavé a uziteCné tipy, jak byt originalni a mit vétsi sebevédomi. Po obédé za nami dorazila nase
stazistka MiSa HolotRakova s “Prezentalnimi dovednostmi” a trénovali jsme improvizaci.

Nedeélni den jsme zacali workshopem Sebeprezentace pod vedenim UzZasného Adama Kulhanka, ktery
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17. - 19. bFfezen 2023
3. WORKSHOPOVY VIiKEND

Sobotni den jsme zahajili workshopem Finan¢ni gramotnost s nasi
skvélou lektorkou Annou Smidovou. Po ob&dé nas cekal workshop
EliSky V3etickové a Petry Kadleckové z firmy HAYS na téma Jak na
zivotopis, kde jsme se dozvedéli, jak by spravné mél Zivotopis vypadat.
Nedélni den zahdjila lektorka Tereza Kirsch, ktera nam rekla jak si
vytvofit plan pro hledani prace a upozornila nas na nejcastéjsi chyby
vybérovych fizeni. Dale se slova ujala nase Uzasna stazistka Michaela
Holotiakova se svym workshopem Prezentacni dovednosti.
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23.-25.4.2023
CAREER DAYS

n.-n!dt‘ .

Nedeélni den jsme zahajili workshopem Krotite

é Casu s lektorkou
Anetou Soldanovou z Top Vision. Po obédé za nami prisel Valery

Senichev s Uvodem na trh prace. Poradil ndam mimo jiné i s tim v
jakych oborech je momentalné nejvétsi nabidka prace.

Pondélni a Uterni den patfil Career Days (exkurzim do firem).
Ucastnici spolu s dobrovolniky navstévovali rizné firmy, kde se
dozvidali rozmanité informace o danych profesich.
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26. - 28. kvétna 2023
5. WORKSHOPOVY VIiKEND

Posledni projektovy vikend jsme zahdjili workshopem na téma Dobra argumentace od skvélé Anety
Soldanové z Top Vision.

Nasledné si nasi Ucastnici vyzkouseli pohovory nanecisto s nasimi Uzasnymi personalisty Sofiou Bezanyi,
Adrianou Pagacovou a ddle s personalisty z firem HAYS a AMAZON.

Sobotnf odpoledne se neslo ve znameni Kritického myslenf lektora Lukase Hany. Ucastnici se dozvédéli,
co to kritické myslenf je a proc je v dnesni dobé velmi dilezité. V pozdnim odpoledni jsme si zajeli zahrat
minigolf a fotbalgolf na lod Rosmarina, kde jsme si udelali piknik.

V nedélinas Cekaly zavérecné skupinové prezentace projektd, na kterych Ucastnici pracovali po celé 4
meésice pod vedenim nasi stazistky Michaely Holotiiakové. Po ob&dé jsme se s Valerym Senichevem
ohlizeli za tim, jakou cestu jsme vsichni spolecné usli a kam Ucastniky projekt posunul. Nakonec kazdy
dostal darecky a certifikat o absolvovani projektu. Viybrané Ucastniky jsme odmeénili pllro¢nim
mentoringovym programem od Femme Palette.
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PRINOS PROJEKTU PRO UCASTNIKY

Soucasti projektu je pribézna i finalni evaluace. Predstavujeme vam vysledky, které porovnavaji
informace o Ucastnicich pred zahajenim projektu a po jeho ukoncent.

Co Gcastnikim CAREER BOOST pfinesl|?

- . 91 % Ucastnik( zna po i N
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vsichni Ucastnici se zlepsili v tymové
spolupraci a 96 % Ucastnikl u sebe
zaznamenalo zdokonaleniv
prezentacnich dovednostech

70 % Ucastniklm rozsitil workshop
financni gramotnosti vyznamné obzory

100 % Ucastnikl ziskalo lepsi predstavu
o svém budoucim povolani

100 % Ucastnikl je diky
projektu motivovanych na
sobé dale pracovat




CO O PROJEKTU RIKAJi UCASTNICI ?

Jsem moc rdd za tuhle zkusenost. "o mi pro J
Rozhodné jsem se dozvédel, Ze mém e pf gte

naddni ve spousté oblastech. Mdm o
sobé velice Spatné minéni a nizkeé
sebevédomi a musim Fict ze S 4du. R
sebevédomi se mi o 100% zvedo. brig
Kolektiv v této skupiné byl moc
privétivi a prdtelsky, nemdm nic co ak | épe pr
bych vytknul prosté velkd ]
spokojenost, vdzim si toho.”

"Projekt Career Boost mi gy
hodng - Skvelé liq hodné
cennych Zkusenostf o
kontake, Urcite bych projekt
doporucj/ vsem, co se chteif
nékam kariérne posouvat,
nebo trochy tdpoy v
profesnim ZIvote, jako Jsem to
mél jg.”

I i, Jsme velmj dobry
20 mi Kolektiv, skvély snidang
t i kdyZ a super ubytovin”

"Zajimavy projekt, kde
Jjsem se hodng nauci.

Dostal jsem prakticke
teoretické znalosti. \g);




CAREER BOOST V CISLECH

(23 uspesné dokoncilo projekt)



PARTNERI PROJEKTU CAREER BOOST

Za finan¢ni a materialni podporu dékujeme spolecnostem:

THE VELUX FOUNDATIONS
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Dékujeme i vsem lektorkam, lektordm a prednéasejicim, za jejich cas, ktery ndm a predevsim
Ucastnikdm vénovali, jmenovité:

Lukas Zajicek, Valery Senichev, Veronika Samonilové Lauterbach, Jan Dolejs, Katefina
Svidrnochové, Michaela Holothédkova, Adam Kulhdnek, Anna Smidové, Eliska Vsetickova, Petra
Kadleckova, Tereza Kirsch, Aneta Soldanova, Ludmila Cernd, Eva Markova, Ingrid Navratilova,
Martin Fryc, Tereza Chudobova, Martina Sucha, Adriana Pagacova, Sona Bezanyi, Lukas Hana,
Adriana Pagacova, Jakub Sima.



PARTNERI EXKURZI
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a Jakub Machacek, Barbora Hynkova a Pavel Kadlec.

Dékujeme i vsem dobrovolnikim, ktefi nase Gcastniky doprovéazeli na jejich exkurze, jmenovité:
Karolina Jenickova, David Kubfk, Nikol Z&rska (Richter), Andrea Sabolova, Adriana Pagacova, Bara
Pelcova, Tomas Hrdy, Martina Chupac, Alex Ander, Jiff Hromadka, Yuliya Myan, Radka Svejnohova,
Katefina Votrubcové, Jan Senolt, Oskar Bro?, Lucie Stocklovd, Denisa Chalabalovd, Jan Palek, Jan
Hlavac, Roman Smisek, Samuel Vaskovi¢, Lukas Hendé Djakoualno, Sona Bezanyi



