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Nase vize, mise a hodnoty jsou jasné dané!

Nasi vizi je byt partnerem mladym studentim ze socialné znevyhodnéného prostredi
a podporovat jejich osobni i kariérni rozvoj. Nasim cilem je prosazeni dil¢ich systémovych
zmén tak, aby institucionalni vzdélavani bylo propojeno s komeréni praxi.

Co je nasi misi?

Podporujeme mladé lidi z détskych domovU a socidlné znevyhodnéného prostied;.
Prostfednictvim workshop(, kariérniho poradenstvi, mentoringu ¢i exkurzi do firem poma-
hadme studentdm nasledovat své silné stranky, uspét na pracovnim trhu i v dospélém Zivoté.
Davame jim Sanci na zivot ve vlastni rezii.

PODPORA podporujeme a respektujeme

KOMUNITA vytvarime komunitu, kterd pomaha, propojuje a nabizi prilezitosti
ROZVOJ neustale se rozvijime a rosteme

TRANSPARENTNOST jsme zodpovédni a mame jasna pravidla

SMYSL déldame to, co nam dava smysl

Cilova skupina

Soustfedime se na pomoc dospivajicim z détskych domovl a ze socidlné znevyhod-
néného prostredi.

Jiz deset let jim Uspésné preddvame zkusenosti a védomosti a otevirdme pro né dve-
e, které byvaji zaviené. To vse s cilem usnadnit jim start do samostatného zivota. Co presné
déldme? Poradame dlouhodobé vzdélavaci projekty, workshopy, poskytujeme kariérni po-
radenstvi, zprostredkovavame vyjezdy do zahraniéi a také napriklad poskytujeme material-
ni podporu.

Historie

Historie Nadani a dovednosti o.p.s. se datuje od 25. 4. 2012, kdy oficidlné vznikla za-
pisem do rejstfiku obecné prospésnych spole¢nosti u MS v Praze, oddil O, viozka 921, se
sidlem Klimentska 1246/1, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, IC 242 95 124.

Nase pomoc v Cislech
Rok 2022

258 podporenych déti
15 podporenych domovd

Organizacni struktura

Velice dékujeme ¢lenUm nasi spravni a dozordi rady, ze i bez naroku na honorar jsou
fungujici spravni a dozorci radou a pomahaji nadm v naplfovani naseho poslani a Sireni nasi
myslenky dale.

Zakladatelé

Conscientia a.s.

Linda Hurdova

Statutarni organ - reditel Linda Hurdova

Spravni rada

Jana Pitrikova
Svetlana Valna
Veronika Kastovska

Dozorci rada

Jitka Linhartova
Adéla Salac¢ova
Vlastimil Salvet

Nas tym

Linda Hurdova
Reditelka

Tereza Malikova
koordinatorka projektll CAREER BOOST aneb ROZHLED
v novém a NASTARTUJ SVOJI KARIERU

Karina Kubénkova, Nikola Dohnalova
koordinatorky projektu JOB START

Karina Kubénkova
koordinatorka projektu DIGI ROZHLED

Anna Jarmarova
Social Media Specialist




Nasi lidé

LektoFi

SILNE STRANKY A TALENTY - Valery Senichev

DESIGN THINKING - Veronika Krejéova, Veronika Samonilova Lauterbach
SEZNAMOVACI AKTIVITY - Lukas$ Zajicek

PREZENTACNI DOVEDNOSTI - Michaela Holothakova

GOOGLE NASTROJE - Radovan Jansa

SMLOUVY A PRACOVNI POMERY - Jakub Svitorka, Karolina Spozdilova
KONEC PROKRASTINACE - Barbora Vackova

KRITICKE MYSLENI - Luka$ Hana

FINANCNI GRAMOTNOST - Anna Smidovéa

CANVA - Katefina Svidrnochova

DIGITALN| DOVEDNOSTI - Jan Dolej$

TVORBA AKCNIHO PLANU PRO HLEDANI PRACE - Tereza Kirsch
OSOBNI PRIBEH - Michaela Holothakova, Lenka Duongova

JAK NA ZIVOTOPIS - Tomas Chromik, Eliska Vseti¢kova
SEBEPREZENTACE - Denisa Dédicova, Adam Kulhanek

TIME MANAGEMENT - Roman Soukup, Aneta Soldanova

DUSEVNI ZDRAVI - Julie Hainzova, Lenka Kadlecova, Jitka Stuchlikovd, Lucie Ruliskova

EFEKTIVNI UCENI - Tomas Hruda
BEZPECNOST NA INTERNETU - Vit Balousek

Lucie Plevakova
Barbora Doslikova
Jitka Zmitkova
Monika Cechova
Linda Mohelnikova
Karolina Civinova
Alexandra Filipova
Alex Ander

Petra Hubacova

Clenstvi

Tereza Bauerova
Aneta Slukova
Oskar Krizenecky
Pavlina Pudlova
Sona Bezanyi
Hana Krestanova
Roman Smisek

Martina Chupac

Anna Prsova
Helena Pechova
Patrik Zadina
Jifi Kratochvil
Andrea Sabolova
Helena Pechova
Michaela lllikova

Pavel Topic

Jsme ¢lenem nékolika organizaci a spolkd sdruzujicich neziskové organizace ¢&i orga-

nizace zamérené na pomoc sociadlné znevyhodnénym détem.

FEn
Asociace : - . DlTE a
Dité a Rodina, z.s. asociace RODINA

Pohovory nanecisto - lektofi

Mahulena Vodarkova Jakub Svitorka Adriana Pagacova
Ester Fiserova Nikol Zarska Petra Kadleckova
Barbora Hailandova Jitka Zmitkova Marie OndriSova
Jitka Klouckova Eliska VSetickova Jakub Sima
Barbora Vranova Marie KruliSova

Nasi dobrovolnici, doprovazejici studenty na exkurze:

Milena Boskova Helena Stédronska Kristyna Popelkova Platforma
5 Do dospélosti
David Kubik Nikol Zarska Pavel Dvorak
Adriana Pagacova Barbora Pelcova Katefina Votrubcova [—J |_ :\ L ] ! x,-f' Jf_"-.
Jan Senolt Jana Fukalova Aneta Topicova nn DDSFELE STI

Aneta Svancarova Petra Uhalova Marie Vacikova



které jsme realizovali v roce 2022:

- . i : i ucastnikl v projektu
J_I“-.-m:f ‘f'.ﬁ.'?' B - ; AT o . CAREER BOST aneb ROZHLED

v hovém (2 kola + prazdniny)

déti podporenych
v projektu MUJ BYT

Ucastnikd v projektu
JOB START

podporenych détskych domovd
(DIGI ROZHLED, materialni
vybaveni déstkych domov()




Je pro mladé lidi ve véku 17 aZ 26 let. Primarné podpo-
rujeme studenty z détskych domovi a socidlné znevy-
hodnéného prostiedi*. Dadvame vsak Sanci i studentim
z béznych rodin, kterymi skupinu dopliujeme. Projekt
spojuje mladé lidi odliSného prostfedi, podporuje di-
verzitu a socialni empatii.

% Co ucéastniky v projektu ¢ekalo?

m?&ﬂ‘ﬂéﬂ 1 * 8 workshopovych dni

v R * 3 dny Career days;

 individualni kariérni poradenstvi (online);
* mentoring

e projektu
AL B0 pvag KOO Y KON P

Aktivity v projektu

Na konci minulého roku jsme ziskali grant, ktery ndm umoznil zrealizovat projekt CA-
— REER BOOST aneb ROZHLED v novém v radmci nasi CAREER BOOST ACADEMY. Projekt
i gy o jsme rozsitili o nékolik workshopU a aktivit, které nasim ucastnikim pfinesly nespocet no-
e 205 vych védomosti.

Konkrétné se jedna o &tyrmési¢ni mentoringovy
program zaméreny na volbu spravné kariéry, nasledné
osamostatnéni se a uplatnéni se na trhu prace.

Je realizovdn po jednotlivych kolech, kdy kazdé
kolo trva 4 mésice. Jednotlivé workshopy v rdmci pro-
jektu probihaji v Praze a ucastnici se na né mohou hlasit
z celé Ceské republiky. Aktivity projektu probihaji ze-
jména o vikendech, aby ucastnici nezameskali povinnou
Skolni dochazku.

19. - 20. unor 2022

Co uéastnikiim projekt p¥finasi?

e osobni a kariérni rozvoj O tomto vikendu jsme zahajili pro-
* lepsi prehled o moznostech dalSiho studia a zaméstnani jekt CAREER BOOST aneb ROZHLED
e vyS$Si Sanci uplatnit se ve vysnéném oboru v novém. Diky silnym partnerim jsme
» exkurze do firem a spolec¢nosti, podle vlastni volby nebo zaméreni tentokrat mohli navysit pocet Ucast-
e cenné kontakty na profesionaly v oboru nikd na 30 a bylo to opravdu velké.
* rozvoj socidlnich dovednosti Vsichni prijeli do Prahy jiz v patek, aby
* vySSi sebevédomi se v klidu ubytovali v hotelu Courtyard
e osamostatnéni se by Marriott skupiny CPI Hotels.
e mentoring V sobotu rdno jsme skocili rovnyma
* nové pratele z celého Ceska nohama na workshopy. Nejdfive jsme
se vrhli na administrativni véci a se-
* Socialni znevyhodnéni: Ucastnik Zije v nelplné rodiné (s matkou &i otcem)/Zije v péstoun- znamovani se mezi sebou, s &imz ndm
ské rodiné/ je vychovavan rodinnym prislusnikem/zije v instituciondlni péci/zije v rodiné se pomohli Skilefi. Po nich pfisel na fadu
$patnou finanéni situaci/ma komplikovany zdravotni stav aj. workshop na talenty a silné stranky,
ktery ved| Valery Senichev.
Oblast: celd Ceska republika Odpoledne za nami prijely Michaela
Obdobi: Unor - cerven 2022 Holotrndkova a Lenka Duongova, které
Pocet udastnikt: 30 byly samy mezi predchozimi ucastniky
Vékova kategorie: 17- 26 let a sdilely nyni s ostatnimi svou cestu
Financ¢ni partnefi projektu: The Velux Foundations, Citrix Systems Czech Republic projektem a jeho prinosy.
s.r.o0., Nedelka Kubac¢ advokati s.r.o., Luxury Bloc s.r.o., xITee k.s., LMC s.r.0., Sodexo Nedéli jsme pak stravili s Google na-
Pass Ceska republika a.s., Mixit s.r.o., VERITAS spol. s r.o., Igepa CZ s.r.o., Papir poma- stroji, které skolil Radovan Jansa a po
ha, Oracle Czech s.r.o, Anheuser-Busch InBev Czech s.r.o, Hays Czech Republic, s.r.o., nich prisel na fadu Design thinking,

EREP ENERGIE, s.r.0., Brown-Forman Czechia, s.r.o ktery vedla Veronika Krejcova.
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2. WORKSHOPOVY VIKEND
12. - 13. brezna 2022

3. WORKSHOPOVY VIKEND
2. - 3. dubna 2022

V poloviné brezna probéhl druhy vikend
projektu CAREER BOOST aneb ROZ-
HLED v novém. Tentokrat na ucastniky
projektu Cekal:
e workshop ,Jak na spravny
Time management” s AbecedaPC
e workshop Canvy s KateFinou
Svidrnochovou - graficky
program pro laiky, ve kterém si
mimo jiné pripravi perfektni
Zivotopis
e workshop , Dusevni zdravi“
s Loono
* kurz efektivniho uceni
s Education Republic
Také jsme pokracovali v tématu silnych
stranek s Valerym Senichevem a na
Uplné finale za ndmi dorazila Michaela
Holotnakova a s ni dalsi ¢ast prezen-
ta¢nich dovednosti. A samozfejmé jsme
i tento vikend makali ve skupinach na
svych projektech.

Uteklo to jako voda a v dubnu ¢ekal na
Ucastniky dalsi workshopovy vikend.
Opét jsme si uzivali krdsnych pokojl

a prostor hotelu Courtyard by Marriott
skupiny CPI Hotels a svac¢inek od Cro-
codille €R, spol. s.r.o.

A co jsme pro nasSe studenty prichystali
tentokrat?

e Témér cely vikend byl pod
taktovkou GrowJOB Institute.

e O sebeprezentaci se nam
postarala Uzasna Denisa
Dédicova.

e Kritickym myslenim nas opét
proved| skvély Lukas Hana.

* A Konec prokrastinace nas naucila
Barbora Vackova.

Opét za ndmi prijela i byvala Uc¢astnice
a nyni nase kolegyné Michaela Holotna-
kova, aby s détmi prosla posun ve sku-
pinovych projektech a jejich prezentaci.

4. CAREER DAYS
8. - 10. kvétna 2022

5. WORKSHOPOVY VIKEND
4. -5, Cervna 2022

Nedélni workshop jsme zahdjili Uvodem
na trh prace od naseho kariérniho po-
radce Valeryho Senicheva.

Po obédé na nas ¢ekala Finan¢ni gra-
motnost s lektorem Filipem Forma-
nem. Nasledoval workshop na smlouvy
a pracovni poméry, které ndm skvéle
predstavil nas lektor Jakub Svitorka.
Vecer nasSe Ucastniky cekalo prekvapeni
v podobé LaserGame.

Pondélni a uterni den patril Career Days
(exkurzim do firem). U&astnici spolu

s dobrovolniky navstévovali rGizné firmy,
kde se dozvidali rozmanité informace

o danych profesich.

Kazdy pribéh jednou konéi a ucastnici
naseho projektu ,CAREER BOOST aneb
ROZHLED v novém*® maji za sebou po-
sledni workshopovy vikend. Jiz tradi¢né
jsme détem zajistili krasné ubytovani

a Skolici prostory v Courtyard by Ma-
rriott skupiny CPI Hotels a obc&erstveni
od Crocodille €R, spol. s r.o.

A jaky byl nas posledni vikend?

Zahajili jsme ho s Tomasem Chromikem
z firmy Hays workshopem na téma , Jak
na zivotopis®.

Nasledovala praxe - Pohovory nane-
Cisto s nasimi personalisty Jakubem
Svitorkou, Adrianou Pagacovou, Ester
Fiserovou, Mahulenou Vodarkovou,
Nikol Zarskou, Jitkou Zmitkovou, Marii
Ondrisovou, Jitkou Klouc¢kovou a dale s
personalisty z firmy HAYS, ktefi s kaz-
dym ucastnikem zvlast probrali pozice,
na které by se v budoucnu chtéli hla-
sit. Rekli si, co je spradvné na pohovoru
fikat, zda jejich dosavadni zivotopis je
dostacujici, jak by se méli prezentovat.

Tématem bezpecnosti na internetu nas
proved| Vit BalouSek z Goodidea.cz

a cely vikend zakoncila nase vzdy mila
stadzistka Michaela Holotnakova, pod
jejimz vedenim studenti prezentova-

li projekty, na kterych 4 mésice pilné
pracovali.

Navic jsme pro deset vybranych ucast-
nikG ve spolupraci s Femme Palette
pripravili odménu v podobé pllro¢niho
mentoringového programu.

13
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Jak projekt CAREER BOOST aneb ROZHLED v novém hodnoti studenti?

“Chci mockrat podékovat celému tymu za tento Uzasny projekt a za skvélou
organizaci, jsem opravdu moc vdécna ze jsem toho mohla byt soucasti a Ze jsem to
vSechno mohla zazit. Bylo to opravdu obohacujici, poznala jsem spoustu skvélych lidi,
mam dalsi kontakty v oboru a dokonce pred dohodnutou stadz v redakci AV, coz je
pro mé opravdu sen :) moc dékuji i za ocenéni mentoringem, vérim ze mé to posune
opravdu daleko :) doufdm Ze se jeSté pri néjaké prilezitosti setkdme <3”

- UcCastnice 22. kola

“Chci podékovat vSem, co se na projektu podili a davaji si praci s tim, aby byl
pro ucastniky co nejprinosnéjsi. Je skvélé, ze projekt takového typu existuje (zdarma!)
, pro mé osobné byl pracovni trh na stredni Skole spiSe zahadou (Castecné asi stale
je :D) a existuje tolik zajimavych povolani, ze mUze byt pro mladého ¢lovéka tézké
si vybrat. V projektu se tak mohou dozvédét praktické véci, které budou do (nejen)
profesniho Zivota potfebovat.”

- UCastnice 22. kola

“Diky projektu Career Boost a exkurzim, kterych jsem se ucastnil v rdmci pro-
jektu, jsem se rozhodl kterym smérem se vydam po dostudovani stfedni Skoly. Projekt
vnimam jako skvélou prilezitost k rozvijeni svych dovednosti. Jsem rad, Zze jsem mohl
byt soucasti a tésim se az vyuziji vSechny védomosti, co jsem ziskal, v praxi.”

- Ucastnik 22. kola

“Diky projektu CAREER BOOST jsem si ujasnil své dalsi smérovani a naucil jsem
se udrzet si dlouhodobou motivaci. Setkal jsem se se spoustou skvélych lidi a poznal
[épe prostredi Ceskych firem. Zlepsily se mi také soft skills jako prezentovani, komuni-
kace a empatie.”

- Ucastnik 22. kola

“Projekt mi dal spoustu novych zndmosti, hlavné pratel, novych zazitk( a témér
pul roku straveny néc¢im, co ma opravdu smysl. Mezi mé dovednosti se béhem pro-
jektu pridalo prezentovani a komunikace, kterd se u mé slusné rozvinula. Dale jsem se
naucil jak pracovat se sebou a svym ¢asem, vazit si sdm sebe a neprepinat svoje télo
prepracovanim. Chtél bych moc podékovat za poskytnuti této prilezitosti.”

- Ucastnik 22. kola

“V projektu CAREER BOOST jsem ziskala spoustu novych zkusenosti do svého
zivota. Ziskala jsem spoustu kontaktl a novych pratel. Prosté jedna z nejlepsich véci
v mém zivoté.”

- UcCastnice 22. kola

o T4

Soucasti projektu CAREER BOOST aneb ROZHLED v novém byly stejné jako v lonském
roce i dva letni workshopy, které jsme se rozhodli usporadat, abychom dali $anci i dalSim
motivovanym mladym lidem, kte¥i na sobé chtéji pracovat i o prazdninach.

Obdobi: ¢ervenec - srpen 2022
Pocet ucastnik(: 22

Vékova kategorie: 17-26 let
Misto konani: Praha
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BEZ PRACE NEJSOU KOLACE

KOMUNIKACE A MANIPULACE

Na konci ¢ervence jsme usporadali
workshopovy vikend, kde byl hlavnim
tématem pracovni trh. Nejdfive jsme
zjistovali jak dullezitd je v této oblasti
motivace. Skvély lektor Adam Kulhanek
nam fekl co je to vibec motivace a proc¢
diky vnitfni motivaci mdzeme dosah-
nout neuvéritelnych vysledkd. Déle nas
cekal workshop “Time management”,
ktery vedl Honza Dolejs, lektor osob-
ni produktivity. Dozvédéli jsme se jak
se |épe soustredit, vybirat ty spravné
ukoly nebo jak prekonat prokrastinaci

a mnoho dalsiho. Hned poté co jsme se
naucili efektivné vyuzivat nas ¢as, nam
lektorka Denisa Zezulkovd pomohla se
zalozenim LinkedIn profilu. Na konci
dne jsme se oblékli do sportovniho

a vyrazili na lod Rosmarina, kde jsme si
uzili spole¢né aktivity.

Nedélni den zahdjila lektorka Eliska
Knizkova, kterd ndm rekla jak si vytvorit
plan pro hledani prace a upozornila nas
na nejc¢astéjsi chyby vybérovych fizeni.
Zavér workshopového vikendu méla

v rukou Alex Filipova a byl opét ve
znameni socidlni sité LinkedIn, tento-
krat jsme se ovSem dozvédéli jak na ni
budovat svUj brand.

V druhé poloviné srpna jsme usporadali
workshop na téma Komunikace a ma-
nipulace, ktery vedla lektorka Zuzana
Odvody. Probrali jsme zaklady asertivni
komunikace - jak asertivné odmitnout,
jak si poradit s nepfrijemnou kritikou,
ale také jak rozpoznat skrytou manipu-
laci v komunikaci a jak na ni pohotové
reagovat.

Naucili jsme se i nékolik , kouzelnych”
véticek, které odzbroji i ty nejvétsi ko-
munikaéni predatory. Cely workshop byl
velmi interaktivni a U¢astniky inspiroval
k mnoha diskuzim.

Partnefi projektu CAREER BOOST aneb ROZHLED v novém: The Velux Foundations, CPI
Hotels, a.s., Citrix Systems Czech Republic s.r.o., Nedelka Kubac¢ advokati s.r.o., Luxury Bloc
s.r.o., xITee k.s., LMC s.ro., Sodexo Pass Ceska republika a.s., Mixit s.r.o., VERITAS spol. s r.o.,
lgepa CZ s.r.o., Papir pomaha, Oracle Czech s.r.o, Anheuser-Busch InBev Czech s.r.0, Hays
Czech Republic, s.r.o.,, EREP ENERGIE, s.r.0., Brown-Forman Czechia, s.r.o, Salmondo CZ,
s.r.o., Crocodille CR, spol. s r.0., Alza.cz a.s., Restaurace Tiskarna Jindfisska, Mercuria Laser-
game, Loono, z.s, GrowJOB s.r.0o, New Generation of Founders.

Projekt vznikl pod hlavickou Erasmus+, kdy jsme se
propojili s kolegy ze slovenské neziskovky Tandem,
abychom si vyménili své know-how a pfenesli ho kaz-
dy do své zemé. My jsme je naucili firemni fundraising
a lépe vyuzivat socidlni sité pro vlastni PR a oni nham
predali své know-how s projekty na skolach. Obé stra-
ny jsem pak zorganizovali projekt pro socidlné znevy-
hodnéné studenty ve své zemi, kde jsme vyuZili nové
ziskané znalosti.

Prihlas se do projektu ROZHLED

COTE Cewl KDY A KDEY

Oblast: celd Ceska republika
Obdobi: zafi - prosinec 2022
Pocet ucastnikl: 20

Vékova kategorie: 17- 26 let
Financ¢ni partnefi projektu:
Erasmus+, Amazon Logistic Prague s.r.o, Banyaiova Vozehova, s.r.o., advokatni kan-
celdf, lgepa CZ s.ro., Papir pomahd, GLP s.r.o., SAP CR, spol. s ro., EREP ENERGIE,
s.r.0., Mixit s.r.o.

Co ucastniky v projektu c¢ekalo?

* 8 workshopovych dni

» 3 denni Career days;

 individualni kariérni poradenstvi (online);
* mentoring

Aktivity

Jelikoz se snazime projekt neustdle posouvat vpred, rozsitili jsme portfolio worksho-
pU a aktivit v tomto kole o dalsi, které nasim ucastnikdm prinesly nespocet novych poznat-
k( a dovednosti.
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1. WORKSHOPOVY VIKEND
24. - 25. zaFi 2022

Prvni vikend projektu Nastartuj svoji
kariéru jsme zahajili sezndmenim ucast-
nikd s nasi organizaci, naplni a pravidly
projektu. Dale jsme pod vedenim lekto-
ra Lukase Zajicka ze Skilefi absolvovali
s Ucastniky seznamovaci workshop.
Poté nam byvald ucastnice ROZHLEDu
Lenka Duongova povypravéla o svych
zkusenostech, obavach a pfinosech

Z projektu.Po obédé jsme poznavali své
silné stranky s nasim lektorem Valerym
Senichevem.

Nedélni den jsme zapocali workshopem
Design Thinking pod vedenim lektorky
Veroniky Krejcové. Po obédé za nami
dorazil Honza Dolejs z Digiskills a uka-
zal ndm tipy a triky, jak si usnadnit zivot
pomoci digitalnich technologii.

Salmondo testy

+ Individualni kariérni poradenstvi
Abychom dokazali Uc¢astnikdm

v projektu pomoci uvédomit si jaké maji

silné stranky a jaky druh prace a kariér-

niho smérovani by se k nim hodil, spo-

lupracujeme dlouhodobé se spole¢nosti

Salmondo. Testy Salmondo jsou osob-

nostni testy, které jsou hojné vyuzivané

kariérnimi poradci.

Vyuzivame jich i my a nas kariérni
poradce Valery Senichev a to pfri indivi-
dualnim kariérnim poradenstvi v rdmci
projektu. Kazdy ucastnik ma narok na
setkani s kariérnim poradcem, aby s nim
probral své silné stranky, talenty Ci
dalsi kariérni smérovani, ale takeé volbu
exkurzi, které ucastnici v ramci projektu
absolvuiji.

2. WORKSHOPOVY VIKEND
15. - 16. Fijen 2022

3. WORKSHOPOVY VIKEND
5. - 6. listopadu 2022

Druhy vikend zahdjila nase Uzasna
lektorka Katefina Svidrnochova s gra-
fickym programem CANVA. Poté prisel
nas skvély kariérni poradce Valery Se-
nichev s pokracovanim tématu silnych
stranek a talentd. Sel do hloubky v pro-
pojeni talentl, studijniho a budouciho
pracovniho Zivota.

Nedélni den jsme zacali “Prezentacni-
mi dovednostmi” pod taktovkou nasi
stazistky Misi Holotinakové, nasi byvalé
Ucastnice projektu ROZHLED, a tréno-

vali jsme improvizaci. Po obédé za ndmi

dorazil Adam Kulhanek s workshopem
Sebeprezentace. Adam ndm ukazal jak
byt pri prezentovani autenticky, origi-
nalni a mit veétsi sebevédomi.

Sobotni den jsme zahdjili workshopem
Finanéni gramotnost s lektorkou Annou
Smidovou. Ucastnici se dozvédéli napfi-
klad jakym zpUsobem dospét k finanéni
nezavislosti, jak financovat své bydleni
nebo jak nechavat penize vydélavat

pro nas. Po obédé nas cekal workshop
Elisky Vsetickové a Petry Kadleckové

z firmy HAYS na téma Jak na Zivotopis,
kde jsme se dozvédéli, jak by spravné
mél Zivotopis vypadat. Resili jsme pro¢
je CV dulezité, kde je dobré ho vytvaret,
jakou zvolit grafiku, jaky ma byt jeho
obsah a ¢emu se vyvarovat. Nasledoval
workshop na smlouvy a pracovni pomé-
ry, které ndm skvéle predstavila Karoli-
na Spozdilova.

Nedélni den zahajila nasSe stazistka
Michaela Holotndkova. Nejdrive vSichni
dostali tipy jak spravné prezentovat.
Uc¢astnici ve skupinach prezentovali své
prezentace, na kterych pracovali doma.
Navzajem si skupiny predavali zpétnou
vazbu.

Déale se slova ujala lektorka Tereza
Kirsch, kterd nam rekla jak si vytvorit
plan pro hledani prace a upozornila nas
na nejc¢astéjsi chyby vybérovych fizeni.
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27. - 29. listopadu 2022

10. - 11. prosince 2022

Nedélni workshop jsme zahdjili Uvodem
na trh prace od naseho kariérniho
poradce Valeryho Senicheva. Valery
nam napriklad poradil v jakych odvét-
vich je momentalné nejlepsi hledat
praci.

Po obédé na nas ¢ekal workshop na
téma “Time Management” s lektorkou
Anetou Soldanovou z Top Vision. Ve-
¢er nasde Ucastniky cekalo prekvapeni

v podobé LaserGame v Mercuria Laser
games.

Pondé&lni a uterni den patfil Career Days
(exkurzim do firem). U&astnici spolu

s dobrovolniky navstévovali rGzné firmy,
kde se dozvidali rozmanité informace

o danych profesich.

Posledni workshopovy vikend jsme
zahajili tématem “Dusevni zdravi” od
lektorek z Loono.

Nasledné si nasi ucastnici vyzkouseli
pohovory nanecisto s nasimi Uzasnymi
personalisty Nikol Zarskou, Adrianou
Pagacovou a dale s personalisty z firmy
HAYS a AMAZON.

Sobotni odpoledne se neslo ve zname-
ni Kritického mysleni od Lukase Hany.
Uc&astnici se dozvédéli, co to kritické
mysleni je a proc je v dnesni dobé velmi
dalezité.

V nedéli nas Cekaly zavérecné skupi-
nové prezentace projektd, na kterych
Ucastnici pracovali po celé 4 mésice
pod vedenim nasi stazistky Misi Ho-
lotridkové. Nasledné ndm popsala svUj
zivotni pfibéh nase ambasadorka a bo-
jovnice Denisa Zahorska, ktera viem
svym vypraveénim dodala vnitini silu

a motivaci. Po obédé nas ¢ekalo zakon-
¢eni projektu spolu s Valery Senicevem.
Vsichni dostali darec¢ky a certifikaty

o absolvovani projektu. Vybrani ucastni-
ci dostali odménu v podobé pdllro¢niho
mentoringového programu od Femme
Palette.

Partnefi projektu:

Erasmus+, Amazon Logistic Prague s.r.o, Banyaiovd Vozehova, s.r.o., advokatni kancelar,
lgepa CZ s.ro., Papir pomahd, GLP s.ro., SAP CR, spol. s r.o., EREP ENERGIE, s.r.o., Mixit
s.r.o., Salmondo CZ, s.r.o., CPI Hotels, a.s, Crocodille CR, spol. s ro., Alza.cz a.s., Sodexo Pass
Ceska republika a.s., Restaurace Tiskarna JindFisska, Hays Czech Republic, s.r.o., Mercuria
Lasergame, Loono, z.s, GrowJOB s.r.o, New Generation of Founders, Top Vision, s.r.o., COPY
GENERAL s.r.o.

Jak projekt NASTARTUJ SVOU KARIERU hodnoti studenti?

Projekt NASTARTUJ SVOJI KARIERU mi dal doslova Rozhled! Nejen ve smyslu
ziskani spousty novych uzite¢nych informaci, rad a tipd. Ale také mi otevrel dvere
k novym prilezitostem, kontaktdm a zkuSenostem. Vystoupila jsem ze své komfortni
zoény, coz mi dodalo sebevédomi, chut na sobé dal pracovat a nemalym bonusem
bylo ziskani novych kamaradd. Kazdému kdo o zapojeni se do projektu premysli bych
poradila at nevdha a jde do né&j! O par mésicl pozdéji za to bude vdécny, jako jsem ja
ted.

- ucastnice 23. kola

“Jsem rad Ze jsem byl soucasti projektu Nastartuj svoji kariéru. Nabral jsem hod-
né novych zkusenosti, moc se mi libily exkurze. Moc védm dékuji.”
- UcCastnik 23. kola

“Nastartuj svoji kariéru mi rozhodné pomohl se rozhlédnout v tom, co bych
chtél v budoucnu délat a jak toho docilit. Také jsem nabral spoustu novych zkusenos-
ti, které se mi budou v hledani zaméstnani hodit.”

- UcCastnik 23. kola

“Projekt Nastartuj svoji kariéru mi dal prehled mezi tim, co mi jde a nejde. Dal mi
rozhled mezi mnoha moznostmi, napriklad kterym smérem své kariéry bych se mohl
vydat. A také védomosti, které jsou mi k nezaplaceni a podle kterych se budu snazit
ridit. Projekt mné naucil, jak najit svdj cil a jak jej dosdhnout. Tady uz vim jak se vy-
varovat neprijemnym situacim napfiklad jako: jak se chovat, na co se ptat.. a co rikat
pfi pracovnim pohovoru... od projektu si odnesu hodné a uréité mi to da pfinos k mé
kariére a celkové do zivota.”

- UcCastnik 23. kola
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Projektem JOB START pomahame mladym lidem ve
véku 16 - 21 let v jejich kariérnim a osobnim rozvoji, bu-
doucim sméfovani a hledani moznosti spojenych s bu-
doucim studiem ¢i povolani.

Projekt probiha béhem celého roku a studenti se pfi-
hlasuji prostfednictvim online formulafe. Po vyplInéni
jiz nasleduje individualni komunikace a nasledné pro-
pojeni s kariérnim poradcem. Cely program probiha
v online prostfedi v rozmezi 6-7 tydnu. Prakticka ¢ast
projektu jsou exkurze do spole¢nosti a zaFizeni, kde se
student osobné dostavi do predem domluvené firmy
a stravi zde cas pfimo se zaméstnancem. Po dokonce-
ni projektu student obdrzi certifikat o jeho lspésném
absolvovani.

Oblast: celd Ceska republika
Obdobi: brezen - prosinec 2022
Pocet ucastnikl: 174

Pocet exkurzi: 174

Pocet navstivenych spolec¢nosti: 86
Vékova kategorie: 16- 21 let

T

uﬁsugn

NaplIn projektu:

- test na silné stranky Salmondo, abychom dokazali Ucastnikdm v projektu po-
moci a uvédomit si jaké maiji silné stranky a jaky druh prace a kariérniho smérovani
by se k nim hodil. Spolupracujeme dlouhodobé se spole¢nosti Salmondo. Jedna se
o osobnostni testy, které jsou hojné vyuzivané kariérnimi poradci.

- 1,5 hodiny individualniho kariérniho poradenstvi s nasim poradcem (online
schiizka), na které projde poradce vysledky testd, vyhodnocuje a konzultuje se stu-
dentem, jak nakladat se svymi silnymi strankami a talentem v rdmci kariéry nebo kam
smérovat po ukonceni skoly.

- 1 exkurze do vybrané spolecnosti - pri konzultaci s poradcem si student ujas-
ni, jakad prace/obor je pro néj vhodny, my mu poté zajistime exkurzi, kde uvidi redlné
fungovani, zjisti detaily pozice a ziskd uzitecné kontakty.

- 1,5 hodiny individudlniho kariérniho poradenstvi s poradcem (online schlizka),
kde vyhodnoti exkurzi ve vybraném oboru, spole¢né nastavi dalsSi mozné kroky ve-
douci k Uspésnému vybéru povolani, nebo studia.

V rdmci exkurzi, které jsou soucasti projektu studenti navstivili nékolik firem a zafri-
zeni. Mezi nejCastéjsi obory, o které se studenti zajimali byl: marketing, IT, personalistika,
finance, architektura, PR oddéleni, management a Fizeni, psychologie, medicina, grafika,
redakce novin, vyzkumny ustav, pravo a kosmeticky pramysl a dalsi.

Mezi nase vyznamné partnery, které nam zajistuji exkurze patfi:

HAVEL & PARTNERS s.r.o., New Wave s.ro., L'OREAL Ceska republika s.r.o., Deloitte Adviso-
ry s.r.o., Loono, z.s., JAKUB CIGLER ARCHITEKTI a.s., Nedelka Kubac¢ advokati, s.r.o. AVAST
s.r.o., Hays Czech Republic, s.ro., CEPS, a.s., Alza.cz a.s., Coca-Cola Ceska Republika s.ro.,
STEM/MARK, a.s., Equita Therapy z.s., Apify Technologies s.r.o., Brown-Forman Czechia,
s.r.0., SAP Services s.r.o., xITee k.s., N media a.s., Heureka Group a. s., DL studio, s.r.o., Ustav
chemickych proces( AV CR, v. v. i., Google Czech Republic, s.r.o., DRAWetc. graphic artelier,
s.r.o.
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Zpétné vazby od studenti, kte¥i projekt dokongéili:

,Exkurze ve firmé SAP mi byla velkym pfinosem. Nejen Ze vsichni byli velmi mili,
ale opravdu jsem nahlédla do chodu HR oddéleni pomoci dobre vypracované pre-
zentace, kterd popisovala cely proces. Vse bylo vysvétleno véetné mych doplfujicich
dotazl. Celkové prostfedi na mé pusobilo sympaticky a privétivé. Zaroven jsem si
uvédomila, ze tento obor mé opravdu zajima, akorat bych sama pro sebe do budouc-
na volila o trochu mensi firmu (SAP je skutec¢né rozsahla). Takze kdyz to shrnu, jsem
jediné vdécna, Zze jsem se mohla zUc&astnit této exkurze a nemam co vytknout. ,,

- Alzbéta

,Dékuji za prilezitost zucastnit se exkurze ve spolecnosti Deloitte. Libila se mi
organizace celého pul dne. Nikde jsme zbytec¢né nemuseli ¢ekat. Dostali jsme obsahlé
informace o tom, jak funguji vybrana oddéleni a pro mé zejména marketing. PFistup
lidi z Deloitte byl velmi profesiondlni a zaroven lidsky. A co byla parada, ze je viude
pristup ke kdvé a dokonce maji vlastni kavarnu. Taky musim ocenit fantasticky vyhled
na celou Prahu!”

- Matyas

,Pro mé byla exkurze velmi prinosna. Prakticky hned poté, co jsme dorazili na
misto se nas ujala pani z kulturniho oddéleni na Velvyslanectvi, ktera nas provedla po
celém velvyslanectvi. Ukazala ndm jednotlivé ¢asti ambasady, kromé kulturniho od-
déleni napriklad oddéleni vzdélavani. Poté nas uz zavedla k panu diplomatovi, se kte-
rym jsme stravili asi hodinu. Nejdriv nam osvétlil vnitini funkci celé ambasady a poté
jsme se ho mohli ptat na podrobnosti o jeho pozici a zaméstnani, coz mi prislo jako
nejlepsi ¢ast celé exkurze*

- Lada

,Vsichni byli hrozné ochotni a otevreni, Fikali mi praktické tipy, jakou skolu bych
mél studovat, pripadné co bych mél délat, abych ziskal pozici v oboru atd.
Asi nema takovou vahu mit vystudovanou zurnalistiku, abych se mohl stat novinarem
a spis je lepsi mit znalosti z konkrétni oblasti.”
- Josef

,Kuba, ktery se o mé staral byl velmi mily a otevfen k diskusi. Ukdzal mi, denni
praci programatora a na vSechny mé dotazy odpovédél. Naramné jsem si to uzil a my-
slim, Ze mi to pomohlo s volbou vysoké skoly.

- Simon

Kariérni poradci

Dulezitou soucasti projektu je individualni kariérové poradenstvi, kde spolupracujeme
s profesiondly v oboru. Ivana Stérbova, Lucie Turzovd, Katefina Nechanickd, Carmen Vano-
va, Dorota Madziova, Jitka Zmitkova, Helena Pechova, Ivona Metelkova.

FXKURZE PROJEKTU JOBSTART

REHASPOR

-

%hubﬂnﬂcz

We are a -,
people-first # ﬁ
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Z kazdého cyklu projektu CAREER BOOST aneb ROZHLED v novém vybereme cca 10 - 15
nejlepsich studentl a ty propojime s profiky v daném oboru, kterému se student bude
chtit jednou vénovat. Spolupracujeme s organizaci Femme Palette, ktera propojuje men-
tory s vybranymi mentees. Mento¥i jsou lidé z riiznych oblasti na manaZerskych pozicich
a pochazi z celého svéta. Mentoring tedy mize probihat i v cizim jazyce.

Mentor a mentee budou, tak spolu béhem 6 mésicd (celkem 12 hodin) pracovat na 3
cilech studenta, které si na zac¢atku mentoringu stanovi. Vse bedlivé monitorujeme a zajima
nas zpétna vazby jak studenta, tak pravé i jeho mentora. Setkani probihaji vétsinou online
formou a terminy si jiZ domlouvaji mezi sebou sami.

Kromé pracovnich véci se mohou samozrejmé poradit i o jinych vécech, které studen-
ta zajimaji, avsak kariérni téma by mélo prevladat.

V lonském roce se propojilo 16 mentee se svym mentorem.

Richard Horvath
architecture field preparation, time-management

Jakub Kornel
study field direction, soft skills (leadership, communication, time-management), skills
to run a business

Véra Drozdikova
music field direction, personal branding, marketing, advertisement

0 v

Anna Ruzickova
self-confidence, mindset, time-management

Daniela Indrakova
study direction, leadership/management, marketing, time-management, self-presen-
tation, communication

Zdenék KFiz
IT skills, negotiation skills, productivity

Kamila Bejsovcova
time-management, leadership skills, assertiveness, personal branding

Adam Pasalek
IT + economics & IT + management

Filipp Lomakin
starting an online business, personal branding

Karla Hyrnikova
self-presentation, communication skills, confidence

Veronika Tesafova
1 work on time-management, 2) improve presentation & communication skills, 3) go
through various marketing topics

Kristyna Salkova
1 work on self-discipline & time-management, 2) tips on managing finances
mentor: Barbora Vajdova

Markéta Opaskova
1D tips on time-management, 2) expand her knowledge in marketing & PR, 3) improve
communication & presentation skills

Daniel Skala
work on time-management skills

Eliska Michalcova
1) work on communication skills, 2) tips on managing finances, 3) tips on time-man-

agement

Alexandr Malek
1 any tips about programming, 2) work on self-motivation, building healthy habits

MENTORS & MENTEES

2@ OO

BARBORA VATDOVA KRISTYNA SALKOVA Ol(,A DRV ELISKA MICHALCOVA
REINSURANCE ACCOUNTING ASSOCIATE AT VIG RE SISTANT VICE PRESIDENT
IRENA ZATLOUKALOVA MARKETA OPASKOVA PRAGYA PANDE ALEXANDR MALEK

COMMUNICATION STRATEGIST HEAD OF DATA ANALYTICS

Q-€

ELENA HULCKA DANTEL SKALA

R SPECIALLST & LLFE AND EXECUTIVE COACH
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Markéta Opaskova (své mentorce):

,Mentoring mi velmi pomohl s nastavovanim cilC, feSenim problémd a ramovanim si-
tuaci. Kazdy den vyuzivdm néco, co jsem se b&hem uplynulych mésict naucila a za to moc
a moc dékuju. )

Kristyna Salkova (své mentorce):

,Bare Vajdové velmi dé&kuji za super pfipravu na kazdou schlzku, za jeji dobrou nala-
du a kamaradsky pristup. Ke kazdému tématu mi méla co predat a navzajem jsme se inspi-
rovaly.”

Zdenék KFiz (svému mentorovi):
,Dékuji za skvélé rady a tipy do pracovniho Zivota.”

Aneta Hyksova (své mentorce):

,Mockrat dékuji, za tak cenny pulrok, ktery jsme spole¢né stravily. Pomohla si mi se
spoustou rozhodnuti, ale i s prekonanim prekazek az pres hledani nové prace. Jsi skvéla
a pozorna mentorka a hrozné hodna duse, jesté jednou dékuji a budu moc rada, kdyz nada-
le zGstaneme v kontaktu. )

Projekt je urcen pro mladym lidem, které brzy ¢eka odchod z détského domova, nebo
Z néj uz odesli. Pomahame jim se zdkladnim vybavenim nového domova, finan¢ni gra-
motnosti a samostatnosti. Podle individualnich potfeb zprostfedkovdvame spotfebice
pro bézny Zivot nebo techniku ke studiu.

Cilem je uleh¢it mladym lidem prechod
z détského domova do jejich prvniho samostatného bydleni.

Pro rok 2022 je partnerem projektu opét spole¢nost Alza.cz, diky které jsme kazdy
meésic mohli obdarovat jednoho dospivajiciho a pomoci mu v jeho prvnim bydleni. Déti diky
tomu usetrili trochu penéz spojenych s pofizovanim vybaveni bydleni a my jsme jim alespon
trochu ulehcili moment, ktery je pro né bez rodinného zazemi velmi narocny.

Diky tomuto partnerstvi se ndm podarilo pomoci celkem dvanacti mladym lidem
z détskych domovi nebo jinak znevyhodnénym, ktefi dostali nové elektrospotiebice - prac¢-
ku ¢&i ledni¢ku.

Denisa Novakova
DD Namést nad Oslavou

Lukas Mazac
DD Humpolec

Tomas Chmel
DDomov Prerov

AlZzbéta Horvathova
DD Stredni Skola a jidelna Velké Heraltice

Maria Berni
DDomov Litovel

Miroslav Faldik
DD se $kolou, SVP a ZS Jihlava
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Viktorie Sevéikova
DD Bojkovice

Détsky domov
Bojkovice

Adéla Sanova
DD Semily

Adriana Curiova
DD Prostéjov

Ales Dvorak
DD Znojmo

Obratil se na nas Martin z détského domova Lichnov s prosbou, zda nemame k dis-
pozici néjaky notebook. Jeho se mu rozbil a nema v souc¢asné dobé zadny na online vyuku.
A protoze ho dobfe zname z naseho projektu ROZHLED, nemohli jsme jinak nez mu pomoci
a jeden z nasich mu darovat.

»Dékuji moc za skvély darek, kte-
ry mi usnadnuje praci tykajici se skoly,
jelikoz je doba ,covidova“, tak pravé
notebook je to, co jsem nejvice potre-
boval. Jesté jednou moc diky:)))*

Podékovani od déti:

,Chci vam strasné moc podékovat za ledni¢ku, kterou jste mi poslali. Je nadher-
na a vetsi nez byt méla, coz mi nakonec udélalo radost o to vétsi. Do nového bydleni
mi to hodné pomohlo a diky vdm mi odpadla jedna z mych starosti, ktera neni nemalo
drahd, takze vdm moc dékuji“.

Mirek

“Rada bych podékovala za hmotny dar, ktery jsem od Vas obdrzela. Pra¢ka pfi-
Sla v poradku a ted uz pIni svlj hlavni ukol. Jsem rédda, Ze jste vybrali velkou, ale za&-
roven uspornou pracku. Pracka neni zrovna levna zalezitost a opravdu jste mi timto
darem moc pomohili!
Jesté jednou dékuji”.
Denisa

“Moc rad bych Vam podékoval za podporu a pomoc pfi odchodu z détského
domova Humpolec. Jsem moc vdécny za koupi a poslani pracky, ktera je pro samo-
statné ziti velmi potfebna a dllezitad. Zbavili jste mé tak dalsiho finanéniho vytizeni,
které by pro meé bylo velmi naro¢né. Odchod z domova nese spoustu zodpovédnosti
a zarizovani a diky Vasi pomoci jste mi to velmi usnadnili a tak se mlzu soustredit na
praci. Vazim si toho, co pro déti co odchazi z détskych domovi délate. Odchod je pro
nas novy avsak narocny zacatek. Diky Vam vim, zZe tu stdle za ndmi nékdo stoji a poda
pomocnou ruku. “

Lukas
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Vikend 29.1. - 30.1. 2022 - Détsky domov Liptal

Na konci ledna jsme na cely vikend zavitali do Zlinského kraje a to do détského domova
Liptal, kde se uskuteénil dalsi DIGI ROZHLED pro 17 déti z détskych domovi Smolina,
Zasova a mistni Liptal.

Témata, kterd se béhem workshopu probirala byla nejen zdbavna, ale hlavné duilezita.
V sobotu jsme zaéinali s lektorem Milanem Svihlou, ktery ndm vysvétlil zakladni uzivatelské
funkce pocitace, jak funguje jeho ,mozek* a ,,srdce” a rzné typy na celkové urychleni pra-
ce. Po obédé se déti ujal certifikovany google trenér Radovan Jansa, jehoz program détem
vysvétloval praci s internetem, sdilenymi dokumenty ¢&i virtualni realitou. Ta déti bavila z ce-
[ého dne asi nejvice. Diky vymozenostem, které nam Radovan ukazal, jsme v uc¢ebné méli
napriklad orla skalniho nebo lva. Nejen déti ale i my jsme byli v Udivu a nadseni. Legraci pak
vystridalo pouceni o tom, jak spravovat sva hesla, jaké prohlizeCe pouzivat a jak maximalné
chranit své soukromi.

V nedéli jsme se spoleéné s lektorkou Hanou Cepovou vénovali tématu Kyberbez-
pecnosti a déti spolu s Hankou komunikovali i o svych zdjmech a nazorech na socialni sité
a chovani na nich. Na zavér programu jsme poustéli film Marty is Dead, ktery svym doku-
mentarnim ztvarnénim ukazuje, jak nebezpecné mohou byt socidlni sité a co vsechno zna-
mena kybersikana.

SAP Concur

Google

CPI

HOTELS

Zv1ast podékovani patfi nasim lektordm, ktefi s ndmi na Digi Rozhledu byli a vénovali
ndm svdj volny &as: Milan Svihla, Radovan Jansa, Hana Cepova

Jak se zvétsujeme a rozsifujeme svoji plisobnost, rozsifuje se i sit nasich kontaktd a diky
tomu muZeme propojovat nasSe partnery s détmi, které se chtéji posouvat dal i po pro-
jektu.

Byli jsme tak schopni v letoSnim roku zaridit brigddu pro Marusku z projektu ROZ-
HLED, kterd nyni pomaha v ucetni firmé KRIDA a spol, s.r.o.

Diky krasné spolupraci se spolecnosti GLP KCI Czech, s.r.0. jsme v prosinci mohli udé-
lat radost téméFr 300 détem z 11 détskych domovi po celé CR.

Déti si mohly vybrat z pfipraveného katalogu a pod stromeckem pak nasly rdzné
darky, jako napfriklad sportovni batohy, stavebnice, deskové hry, panenky, malifska platna
a mnoho dalSich. Tato vano¢ni aktivita se velice vydarila a détem jsme mohli v tento vdnoc-
ni ¢as udélat velkou radost.
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Pomoc détskym domovum

Diky spolupraci se spolec¢nosti AMAZON s.r.o. jsme mohli obdarovat nékteré détské do-
movy mikrovinymi troubami v celkovém poétu 14 kustli. Zaroven jsme toto zafizeni poslali
i Adéle Sanové, sle¢né, ktera odesla z détského domova v Semilech a nastoupila jako
zdravotni sestFicka do prazské nemocnice Motol.

4 kusy
2 kusy
4 kusy
4 kusy
1 kus

Détsky domov Namést nad Oslavou
Détsky domov Bojkovice

Détsky domov Duba Destna

Détsky domov Ceska Lipa

Adéla Sanova

Diky spolupréci se spole¢nosti Alza.cz a.s. jsme mohli nabidnout détskym domovim
par palet nadobi v podobé jidelnich sad a $alkd zdarma. Jsme moc radi, Ze tuto pfilezitost
vyuzil také détsky domov Duba - Destna.

Ze zivota
nadani
a dovednosti
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Prizkum PERSIST

Oslovili nds z CVUT, zda bychom jim pomohli s prizkumem PERSIST. Dfive jim pfisli-
bila spolupraci jind organizace, kterd bohuzel svou ¢ast nedodala a protoze jsme v tomto
prazkumu vidéli velkou pfidanou hodnotu, nevahali jsme a oslovili U¢astniky nasich drivéj-
Sich projektl, ktefi uz opustili brany détskych domovd a vyzpovidali je.

Cilem prlzkumu bylo zmapovat faktory ovliviaujici integraci mladistvych z détskych
domovl do spole¢nosti a Uspésnou adaptaci na trh prace a dle zjisténi zefektivnit formy
podpory pro mladistvé opoustéjici institucionalni péci.

Vyzpovidali jsme na 40 mladistvych, ktefi uz opustili brany détského domova a mohli
tak zpétné shrnout, co jim v détském domové pomohlo, co ne a co je formovalo pro jejich
dalsi zivot.

Vysledky prazkumu pro nds nebyly nijak pfekvapivé, na rozdil od verejnosti, ktera
o déni v détskych domovech nema tolik informaci. Nékolik vysledkd s véami radi sdilime
nize:

NEJVYSSi POMOC DETSKEHO DOMOVA PRI ODCHODU POSTRADALI
DOSAZENE VZDELANI V PRIPRAVE NA ODCHOD INFORMACE O
2% o
4% 2% 3% 39

19 %

%
7% .
20 % 27 %
3%\ 18 %
2%

25 %
34 %

34 %

31%

7%

= Z§ == vychova == finanéni gramotnost
== vyucen == penize == komunikace s Urady
maturita opora, psychicka pomoc hledani bydleni
A nijak hledani zam&stnani

== pFipravil na Zivot == pFiprava na samostatny Zivot

== finanéni gramotnost == navazovani kontaktt
mm z3jistil bydleni, tréninkové byty == vaFeni
mm pFipravil na zaméstnani == zdravy Zivotni styl, sport

== pFipravil na komunikaci s tufady

Bfeznové stéhovani do Pisecké ulice

V letoSnim roce jsme odstartovali nové projekty a nds tym se diky tomu rozrostl a tak
jsme museli hledat i vétsi kanceldre. Po 5 letech jsme tedy opustili nasi kanceldr na Hrad-
C¢anské a presunuli se do vétsich prostor na Vinohradech.

10. narozeniny

Nadani a dovednosti

V zafi jsme oslavili uz 10. vyroéi od
naseho zalozeni. Za tu dobu proslo nasimi
projekty jiz vice nez 1100 studentl z dét-
skych domov(, péstounskych rodin a ji-
nak socialné znevyhodnéného prostredi.

Pri této prilezitosti jsme zorganizo-
vali setkani véech nasich partner( a pod-
porovatl a externistd, které jsme pozvali
na lod ROSMARINA, kde pro né bylo pfi-
praveno pohosténi, mini golf a vystoupeni
déti z détskych domovd.

Snidané s novinafi

K 10. vyroci Nadani a dovednosti jsme usporadali také posezeni s novinari u kulatého
stolu. Prizvan byl i Tomas Dombrovsky z LMC s.r.0., ktery obohatil nasi seSlost o zajimava
data z prdzkumU o zaméstnanosti znevyhodnénych studentd. Novindfdm jsme dovolili na-
hlédnout pod poklicku nasich projektl, kterych se mohou zajemci Ucastnit. Zaroven jsme
predstavili i prabézné vysledky prizkumu PERSIST, na kterém jsme spolupracovali s vyso-
kou skolou Ceské vysoké uéeni technické v Praze.

Akce se SAZKOU - FOR GAMES

Na konci fFijna poradala spoleénost
SAZKA a.s. veletrh her FOR GAMES, na ktery
pfizvala i nase déti z détskych domova.

Na vsechny cekal den nabity pozna-
vanim novych her nebo samotnych hracd.
Studenti si vyzkouseli nespocet zdbavnych
aktivit a her. Vyvrcholenim celého dne byl
darek pro kazdého z nich v podobé herniho
notebooku. Samozrejmé nejvétsi radost méli
z notebookl, o kterych neméli dopfedu ani
tuseni.
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Gaudeamus v Brné

V listopadu jsme vyrazili do Brna
na nejvétsi vzdéldvaci veletrh v CR -
Gaudeamus. Stravili jsme zde tfi dny,
kdy jsme prezentovali nasi organizaci
a predavali navstévnikim podstatné
informace v rdmci kariérniho smérova-
ni. Studentdm jsme také nabizeli moz-
nost Ucasti na projektu JOB START,
ktery jim mUze pfi rozhodovani o jejich
kariérni budoucnosti.

Podcast o praci

Premysleli jste nékdy o tom, jak
tézky maji vstup na pracovni trh déti
z détskych domovi?Jak vnimaji svoje
budouci moznosti déti ze znevyhodné-
ného socialniho prostredi? O tom jsem
se bavila nase pani reditelka v Podcas-
tu “O praci” s Anetou Kofinkovou

V podcastu zaznéla napt. tato témata:
» Co tyto déti fesSi a s ¢im je potfeba jim pomoci?
» Jak je motivovat, aby zacaly uvazovat o své budouci praci?
» Jak konkrétné pomaha spole¢nost Nadani a dovednosti?
» Co by bylo potfeba zménit v nasem vzdéladvacim systému?
e A jak konkrétné mtzete pomoci i vy?

Podscast je dostupny na Spotify, Apple Podcasts, Google Podcasts apod.

Vyznamna
partnerstvi
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T

RESTAURACE
TISKARMA

€) alza.cz

PAPIR POMAHA

Jiz nékolik let nas podporuje spolec¢nost lgepa CZ & SK. Za-
catkem roku jsme se s Petr Breburda setkali, abychom rozsitili nasi
spolupraci a rovnou jsme to hodili na papir. Moc dékuji, ze jsme
s Nadani a dovednosti 0.p.s. sou¢asti charitativni akce ,,PAPIR PO-
MAHA", jehoz vytézek jde na podporu osobniho a kariérniho rozvoje
sociadlné znevyhodnénych déti.

A vite, ktery papir to je? Ze ne? Tak se podivejte na http://
papirpomaha.cz a rovhou mlzete objednat:-)

Z kazdého prodaného baliku jde na nase projekty 0,50 K¢.

Kiup balik = dr\ju.

T EL aa rufr-..-, kit

CPI Property a Facility, s.r.o., CPI Hotels, a.s.

V dlouhodobé spolupraci pokracujeme se skupinou CPIl Ho-
tels, a.s.. Hotelovy retézec ndm pomaha poskytnutim ubytovani pro
nase Ucastniky a zdroven bezplatnym prondjmem konferencnich
prostor.

Restaurace Tiskdrna
Restaurace TISKARNA ndm jiz nékolik let vychazi vstfic a za-
jistuje zdarma obédy pro ucastniky naseho projektu.

Alza.cz

Se spole¢nosti Alza.cz spolupracujeme jiz pres 3 roky. Zacalo
to ob&asnym darovanim domaciho spotrebice pro par vybranych
déti z détskych domovl. Stejné jako v minulych letech jsme i le-
tos podpotrili 12 mladych lidi opoustéjicich brany détskych domov(
a poskytli jim spotrebice pro jejich prvni samostatnou domacnost

COPY
GENER/.L

RICOH

imagine. change.

P SALMONDO

COPY GENERAL, s.r.0.,

Spole¢nost COPY GENERAL ndm v rdmci svého darcovského
programu pravidelné nabiji kartu ¢astkou 10.000,-, které mlzeme
kdykoli ¢erpat na jejich sluzby.

RICOH

Dlouhodobé nas podporuje také spolec¢nost RICOH Czech
Republic s.r.o., kterd ndm vénovala novou, multifunkéni tiskarnu, do
které ndm i pravidelné dodava tonery a poskytuje ndm celkovou
technickou podporu.

Salmondo

Velkou radost mame také ze spoluprace se spoleCnosti Sal-
mondo. Salmondo je online pomocnik pro podporu kariérového po-
radenstvi na zakladnich a stfednich skolach.

My jsme moc radi, ze Salmondo nam poskytuje pristup zdar-
ma na tuto platformu, kterou spolu s nasimi kariérnimi poradci vy-
uzivdme a s détmi zjistujeme jejich slabé a silné stranky, pracujeme
na jejich vizich a snech.

Testy Salmondo jsou skvélym pomocnikem jak nam, tak ucast-
nikdm, kterym pomahaji k nalezeni jejich vysnéné kariéry.

MERCURIA LASER GAMES

Jiz druhym rokem pokracujeme ve spolupraci s Mercuria La-
ser Games. Diky ni mdzZeme s nasimi studenty 2x ro¢né hrat laserga-
me, abychom si kromé sebevzdélavani uzili po workshopech i legra-
ci a navazali pratelstvi mezi sebou.
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Jak nas muzete
podpoFit?




FINANCNi PODPORA
Jako spole¢nost mlzete podporit bud konkrétni projekt ¢i samotny chod organizace,
a to formou darovaci smlouvy.

Individualni darci pak mohou podporu uskuteénit bud zaslanim financéni ¢astky na
transparentni U¢et vedeny u Komeréni banky, a.s., ¢islo 107-7444850227/0100 nebo pfes
platformu www.darujme.cz. Samozfejmosti je pak i potvrzeni o prijatém daru, kterym si
muzete snizit danovy zaklad.

Zaradit nds mdlzete také do své cafeterie Sodexo, kde ndm muzete Vy ¢&i vasi kolegové
pripsat své benefit body. https:/www.nadaniadovednosti.cz/produkt/sodexo-cafeterie/

MATERIALNi PODPORA

Podpofit nds mUzete také materidlné pomoci svych produktd nebo sluzebV minulosti
nam velké korporace poskytly napfiklad vyrazené notebooky, které jsme darovali détem.
Hotelové fetézce ndm poskytly své sluzby ve formé ubytovani pro Gcastniky nasich projektd.

EXKURZE, STINOVANI

Ukazte studentdm, jak vypadd vase spole¢nost zevnitf a jak v redlu funguji jednotli-
vé pracovni pozice. Podpofrite tim nase vzdélavaci projekty, a také treba ziskate zapalené
brigddniky ¢i nové kolegy do budoucich let. V pripadé zdjmu ndm napiste a spolecné vse
naplanujeme dle vasSich moznosti.

SEMINARE, WORHSKOPY
Usporddejte seminadr ¢i workshop pro nase studenty.

DOBROVOLNICTVI
Nabidnéte svym koleglm, Ze se mohou zapojit a doprovazet studenty na exkurze do
spolecnosti v Praze a sami tak poznat nové obory a zajimavé ¢innosti.

NETWORKING

Mate obchodni partnery, které by spoluprace s ndmi mohla zajimat? Propojte nas!
Pozvéte nds na svUj event, kde mdzeme vasim partnerdm nabidnout spolupréci &i jim na
nasem mini stranku nabidnout nakup charitativni détské hry.

Porada vase spolecnost golfové turnaje? Prizvéte nas a vasi klienti nds mohou podpo-
Fit ndkupem golfového micku s nasim logem.

PROPAGACE
Pridejte si nas na vas web s prolinkem ¢i s vyzvou k podpore nasi neziskovky.

Financni
Zprava
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A DOVEDNOSTT s

Pfiloha k ucetni zavérce Nadani a dovednosti, o.p.s.
se sidlem Klimentska 1246/1, 110 00 Praha 1, I€ 24295124
ke dni 31. 12. 2022

PREDMET CINNOSTI

Hlavni éinnost:

Aktivity inovujici vzdélivaci systém s dlrazem na propojeni s aplikaéni sférou.

Cinnosti podporujici osobni a profesni rozvaj.

Osvétovd, informaéni, vzdélavaci, poradenska a publikaéni &innost pro Zdky a studenty, pedagogy,
rodife, zaméstnavatele a zainteresovanou vefejnost.

Programy se specifickym zaméfenim na absolventy a studenty znevyhodné&né na trhu prace, cizince a

seniory v ramci program( podporujicich mezigeneraéni spolupraci.

ZAKLADATELE

Zakladateli Nadani a dovednosti, o.p.s. jsou:

Ing. Frantisek Francirek, Ph.D. - Praha 8, Pomofanska 473/4
Linda Hurdova - Vladivostocka 3, Praha 10

STATUTARNI ORGAN
Linda Hurdova — feditelka

PRAVNI FORMA
Obecné prospésna spoleénost

ZAKLADNI FAKTA O UCETNICTVI
Uéetnim obdobim spoleénost je kalendaini rok. Uetnictvi je zpracovévano v uéetnim software
Pohoda, doklady jsou archivovany ve fyzické podobé v sidle spole€nosti.

METODY OCENOVANI
Zasoby — Zasoby jsou ocefiovany pofizovaci cenou, piipadné reprodukéni pofizovaci cenou (cenou
stanovenou v darovaci smlouvé) s pouitim metody FIFO.

Dlouhodoby nehmotny majetek — Nadani a dovednosti nema dlouhodoby nehmotny majetek
Dlouhodoby hmotny majetek — Nadani a dovednosti nema dlouhodoby hmotny majetek

Einanéni investice — Nadani a dovednosti nema financni investice

NADACNI PRISPEVKY
V roce 2022 byly pfijaty nadaéni prispévky podle nasledujiciho pfehledu:

\Velux Foundation 6337 243 K¢
%Dl.';rn zahraniéni spoluprace (Erasmus +) 1177 776 K¢
%Amazun Logistic Prague s.r.o. 1177135 KE
Brown-Forman Czechia s.r.0. 150 000 Kc:
.Amazon Logistic Prague s.r.o. 119 830 K&

Vs -

Madani a dovednosti o.p.s. | Klimentska 1246/1, 110 00 Praha 1| 1&: 242 95 124
Telefon: +420 724 85 22 38 | E-mail: info@nadaniadovednosti.cz | www.nadaniadovednosti.cz
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Frantidek Francirek 113 500 KE |
LMC s.r.0, 83 700 K& |
%Béna.raioué VoZehova, s.r.0., advokatni kancelar 79 000 K&/
.SAP Fonds Germany 71860 KE|
|
‘|gepa velkoobchod papirem spol. s r.o. 103 000 KE |
ExxonMobil Czech Republic, s.r.o 40 000 K¢
EGLP Czech Republic Management s.r.0. 40 000 K¢
POHLEDAVKY

Spoleénost neeviduje Zadné pohledavky vice nei 30 dni po splatnosti.

VYSE SPLATNYCH ZAvAZKO vOEI STATNIM INSTITUCIM K 31. 12. 2022
Dafi z pfijmu za zaméstnance: 23 560 K&
Socialni a zdravotni pojisténi: 22 265 K&

VYZNAMNE UDALOSTI PO ROZVAHOVEM DNI
Spoleénost nema Zadné vyznamné dny po rozvahovém dni.

ZAMESTNANCI

V roce 2022 zaméstnavalo Nadani a dovednosti v priméru 0,5 zaméstnance.

Mzdové naklady Einily: 439 617 K¢

Zakonné socialni pojisténi: 19 465 K¢

Linda Hurdova (feditelka — statutérni orgédn) méla po celou dobu roku 2022 smlouvu na vykon
feditelské funkce.

HOSPODARSKY VVSLEDEK PREDESLEHO OBDOBI

Rozhodnutim spravni rady spolefnosti byl zisk z uetniho obdobi (rok 2022) pouiit k dhradé ztrat
2 pfedeélych obdobi, Uéetné doslo k jeho zalctovani na ucet 932 — Nerozdéleny zisk, neuhrazena
ztrata.

DANOVE PRIZNANI
Spoleénosti nevznikd povinnosti podat darfiové pfiznani k dani z pfijmu pravnickych osob ve smyslu
ustanoveni §38m zakona &. 586/1992 Sb.

Sestavil: 7.11.2023
Pavel Tulach

‘Radpis statutdrpiho zastupcet.
olinda Hirdova /"
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AL | Dhadoby finanénd magetak celkem Allits samy | 021 7. |Panize ra cestd wearzy | 078
AL 1. [Podily - oviddana nebo outidalicl oscta oestngt | 022 B V.  |dind aktva ceem ante By | 9P
2. |Padily - podstatny vitv ststope | 023 B. IV. 1. |Naklady plitich cbdabl p.| 960
3, |Diuhovit canné papiry drbené do splatnosti agetoey | 024 2. |Pijmy piEstich cbdobl et 200 | 081
4. [Zapajexy organizatnim skdkim ,mm!' 0z5 |AKTIVA CELKEM Aep | 982 | +694 +4 499
5. |Ostaini diounodoté zapditiy m@r{ 026
. |Ostatni diouhodaty finantni majetek m' 07
AT |Opréviy k dicuhodobémy majetku celkam el I
ATV, 1. |Opraviy & nehmatrjm wistedilm vizkumy 8 vivoe e
2. |Opriviey k softwar: aaiin | 02
| 3. |Opréviy k ocerfielnym prévim epre | O3
4. | Opraviy & drobnému disuhodobému nehmotnéma majstku osatrg | 032
5. |Opravky & estatnimu diouhodabému nehmotrsmu majthu —
B. |Oprtivky ke stavbam aioni || 008
7. |Opriwky k samestatrgm hmobngm mevitim voem a souboeim hmotngch movitfeh viiel geatpse | 035
&, |Oprdnky k phstitetskym cellolm Invalich porost peeions | 035
6. |Oprévky k zakiadnimu stady 3 tadngm zvifatim sotong | 037
A0 |Clpsthoy X Ubiru thotmachan: hnolanh By aetoas | 038
11, | Dpriney ik estatnimu diaubedabému rmolndmu majelo oestipen | 039
B, Kralkodoby majstak cellem B BlesBa, | MO +594 +4 4_2_9_
B.L |2ascby celem Bite gy | 41 +86 +86
B.L 1. |Materidl na skiad acery12 | 042
2. |Mataoridl na costé - stsrnip | | DAE



Py PASIVA iy i
stavkprmimudl |k poslednimu dni
i s 330 ol ade ay | 001 +642 +4 114
AL [Jméni catikem Alfe whix | 002 +642 +4 114
Al 1. { jméni otetop | 903
P seatuis.| 94 +642 +4 114
3. |Ocafiovact razdity z phecenind finantnibo majetku a zdvazko geavoar | 908 |
Al |Visledek haspodatent calkem Amge cang | 996 | +0
Al 1, |(eet wistedku hospodafeni gt +sigss | 007 | JOOOOOO0OONC +0
2. |Vistedek haspodafeni ve schvalovacim fizen| obet snigyy | 008 HO000000GG0K
3, |Merord#eny zisk, nevhrazend zirdta minubjch ket et +-902 009
B el zdro Gtk Bty | 0 +52 +385
B.L  |Rezervycelem BLye gy | 91
B.L 1. |Rezervy terpy | 012
Bl |Dlouhodobé zivazky celem Bite smuy | 013
U5, TRt o oo | 21 —
2 |vydané diuhapisy _ dutmesa | 015
3, |Zavarky 2 prongjmu uterge | 916
4, [Phijaté diouhodobs zakohy ey ges | 917
5. |Diouhodobé sménky k dhrads .| OB
6. |Dohadné ety pastmi - weetasg | 219
7. |Ostatn diouhodabé zavazky gtatges | 020
Bl |rdtkodobé zavazky colom _ame a2 +52 +385
B 1L 1. |Dodavatelé dtei 321 | 022 +46 | +231
2. |Sménky k Obeadé orazz | 923
| 3. |Pryets zsiony seetzpe | 024

ey PASIVA - S S
| stav k prmimudni | ¥ poslednimu dnl
4. [Cstaini zévazky stetazs | 025 +4
5. |[Zaméstrans seian | 028 +2 +101
B. [Ostaini zévazky wid zamésnancim el 33 027
7. |Zdvarky k instiueim socibiniho zabezpegend a velelného zdravoining pojgtini s 3% 028 +_2_2_
8. |Dafiz pfijma aastaen | 029
2. |[Dswami plimé dand oot 34z | 930 +31
10, |Daft z plidand hodnoty oeet s | O
1. [Ostatni dané a poplathy atotpas | 092 ]
12 | Zévazky ze vztahy k stitnimu rozpotiu otaraes | 033
13, [Zévazky zo vataby k rezpediu ergant Uzemnich samasprdvrch celki oceraug | 094
14, | Zavazky 2 upsanych nesplacerych cennfch papind & poditd o
18, | Zdvacky ke spoletnikim sdraenym ve spoletnost ueaiaes | 996
16, | dwvazky z pevrych lerminovanych opesaci a opcd Gt T3 HEG-?
17. |Jiné zivazky  geae | 038
18, | Krilkodobé dubry st | 0
19, |Eswortrl dvéry ez | 40
20, |\ydard kritkodobd divhopisy ey | 04
21, Vlasod duogisy sz | 042 —
22| Pobhacné dcty pash seigee | 043
23, |Dstaini keatkodobé finanénl vypomoc seeizin | 04
B.Iv. | pasive celkem Bl e 08 !
B. M. 1. |Vydaje pitich obdobi - _geeingy | 046
2. |Wynosy pHEtch oboobl oot a0 | 047
PASIVA CELKEM weg, | 048 +694 | +4 499

Okamiik sestaver  20.11.2023

Podpisovy 2dznam stuldmiho m'qarf,,dteﬁjemw

Préuni forma - [HURDOVA LINDA

SoTe N TR T S g TR

Pledmét Ennosti Naganl a dovedios
At neta el E add 1LY

Ostatni profesnl, védecks a technicke Einnosti Klimantsks

Ostatni vzdglavani 110




VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Lo Bl 2 202 R

I_m 1.1.2022 . 31.12.2022

VZZ die S04/2002 5b, ve zndinl od roku 2016
Ohchodnl firma nebo ndzev Oab [ednoliy

.Nadani adovednostiop.s. ... ... .

p— VYKAZ ZISKL A ZTRATY ,ﬁf‘ i o
Hiavnl Hospodalska Celkem
B0, | Ostaini vynosy BIvie sBryy | D48 +5 760 +5 760
B. V. 5. | Smivwni pokuly, droky 2 prodiend, ostainl pokuly 8 pandls Gty B G4 Ddg |
B, | Platby za odepsané pohleddvicy ey | 050 |
7. | Wimosové troky el | 051 .
8 | Kursovd zisky O s
9. | Ziktovini fondd arsqs | 053 +5 760 +5 760
10, | Jind: ostatnl vinosy (LB 054
BV Triby z prodeje majetku Hyte smyy | 058 I
B. W 11, | Triby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotribho majetiu atetgsg | 056 |
12| Traby z prodeje cermych papind a podiid eaipe | 067 ;
13, | Triby 2 prodeje materialu itetgge | 098 - |
14, | Vs y 2 kralkedobého finantniho majalku pgns | 059 |
15. | Vynosy 2 diounodobéns finanéniho majetky segsy | 060 |
Wnosy calkerm 081 | +G 188 +6 188
c. Wysledek hospodafeni pfed sdanénim BoAlt AV <cy | 962 | 0] 10}
D. Wizledek hospodafenl po 2danin B-Aspy | 063 | +0 | +0

Okamiik sestaver  20.11.2023

Prémi forma

GEetni jednatiy;

Pradmét Ennosti nebo uiel:

Oetatni profesni, videcké a technické Snnost

Ostatnl vzdéidvani

v tisicich K& SRR Sl Y X ity
s AREOOEOE e
SO
pllsk podaciho razitka ]
Orar. VYKAZ ZISKU A ZTRATY g% RE0E et ]
Hizvnd Hospodafska | Celkem
}-_._ Wikfady Al eaym, | 991 +6 188 | +6 188
Al | Spoltebovend ndkupy & nakupované shitty = ALtsoaty | 092 +5 682 +5 682
Al 1. | Spoticba materiilu, energia a sstatnich neskiadavanjch dodévek Gty 50t 502 sp | 003 +172 | +172 |
2 | Prodend chot! atpispe | 901 |
3. | Opravy a udrdovani ototsty | D08 |
3. 1i68utecty 05 Tl get 51z | 008 +554 | +554
5, | Maklady ra ropresentaci a5ty | 007 +40 +40
[ Sl Gy aeasg | 008 +4 916 | +4 916
Al Zmima stavy Zasob viastnl Snnostl a aktivece Allte +any | 002 |
A7 | Zméra staw 2ésob vasin Eanost ok 561, 552, 569,564 _| 010 !
| 8. | Aktivace matendlu, zhodi a vnitroorganizaénich skibeb 571572 | 0N |
| 8. |Aktivace diouhodobého majetku ey srasra | 012 |
AL | Osabni ndikiady Allte eany | 013 +459 +459
AL WL 10, | Mzdowi naklady stersz | OM +440 +440
11, | Zakonné socidind poliEtani udersae | 015 +19 +19
12, | Crstaini socisini pojiiténd B ueet 5z, | 016
13. | Zakonnd sociini nakliady e 521 o7
14. | Ostatd soclaini naklady a5z | 018 |
AN, | Dand a poplaticy AN 1s sAly | 019 | i
A, IV 15.| Dand 3 poptatiy Gty 531, $ap, 500 | 02D ! |
AW Ostatni naklady Aste vy | 021 +47 | +47
A, V16, | Smiuvnl pokuly, Groky z prodiend, ostani pokuty a pendle  Eysaq e | 022
17. | Dipis nadobying poblddviy samsiy | 023
18, | Nakiadovi Groky vtergea | 024
16, | Kursowd 2traty deatsds | 025 +40 | +40
20. | Diary e sig | 028 |
21. | Manka a Skody watsig | 027
2| Jind ostatnl nakindy e sag | 028 +7 +7
AVl | Odpisy, prodany majetek, eorba a pouliit rezery a opravmich polodek AMLte saMy | OF8
A VL 23, Odpisy diouhadobiho majetku pegrssy | 020
24, | Prodany dlouhodoby majetok warssz | 031
25 Prodané cenné papiny a podily eigsy | 032
26. | Prodany maleril eainse | 033
27.| Tvorba o poudidi rezery & opravnych polodek P B ad
AN | Poslymuié papiuly Al ALy | O
“Amxﬂ,'za]hm.:mm phispévky a plispévky ZOBovand mezi organzadnimi SIOBKEM! . car suo | 036 5
I v zJ Can z phijmi Avte, savy | 057
{A. VIl 28 Dan z pjmd ot sgn_| 038
Naklady calem 0% +6 188 +6 188
B, Winosy D40 +6 188 +8 188
6.1 |Provorni olce e [
8.1, 1. | Provozni dotace atemn_| 042
B | Priate prispévky _ Bilds.sns | 08 +428 | +428
B Il 2. | Prjalé pispévky Zitovant mezi organizatniei skZkami atny | 004
3. | Pijas piisphvicy (dary) ety | 045 +428 +428
|4 | Piijate tenske pitspévky ategag | 046 | :
B Tréby za viastnl vigkony a za zhodi Gty B, 602, 503, 504 L 047

HURDOVA LINDA

bl
Nald

i

'
N a dgyedliL

=




Rozvaha podle Piilchy & 1

Mazev, sidlo a pravni forma Oéetni

Omaceni AKTIVA e e
a b c 1 2
B. Kritkodoby majetek celkem SoucetB.l.azBJW. | 41 4 500 5043
B. I Zasoby celkem SoutetB.I1.a2BLS. | 51 86 A7
B.LL1. Materiadl na skladé (112) | 42
B.L 2 Materidl na cesté (119) | 43
B.L 3. Nedokonfena wyroba (121) | 44
B.L4. Polotovary viastni viroby (122) | 45
B.L 5. Viyrobky (123) | 46
B. 1. 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124} | 47
B.L7. ZboZi na skladé a v prodejnach (132)| 48 B6 BE
B.l8. Zbodl na cestdé (139} | 49
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50 -133
B. Il Pohledavky celkem SougetB.l.1.az B9, | 71 83
B. Il 1. Odbératelé 311y | 52 63
B. Il 2. Sménky k inkasu (312) | 53
B. Il 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 54
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314)| 55
B.IL5. Ostatni pohledavky (315) | S8
B. Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (338) | 57
B.IL.T. Pohl. za institucemi soc. zabezpeteni a vefejného zdrav, pojisténi (236) | 58
B. . &, Dafi z pfijmad (341)| 59
B. 1.9 Ostatni pfime dané (342)| &0
B. Il 10. Dafi z pfidané hodnoty (343) | &1
B. 1. 11, Ostatni dané a poplatky (345) | B2
B. I 12. Marcky na dotace a ostatni 20&ovani se statnim rozpoétem (348) | 63
B.Il. 13. Maroky na dolace a ost. 208, s rozp. organd Gzem. samospr. celki (348) | 64
B. . 14. Pohledavky za spoleéniky sdruZenymi ve spoleénosti (358) | 65
B. Il 15. Pohledavky z pevnych termincwvych operaci a opei (373) | 66
B. 1. 16. Pohledavky z vydanych diuhopisi (375) | 67
B. . 17. Jiné pohledavky (378) | 68
B. 1. 18. Dohadné (Ety aktivni (388) | 69
B. Il 19. Opravna poloZka k pohledavkam (391) | 70
B. 1. Kratkodoby finanéni majetek celkem SoutetB.Il.1.aZBJILT. | 80 4 414 5 027
B. L 1. Penéini prostiedky v pokladnd (211) | 72 24 -16
B. lil. 2. Ceniny (213)| 73
B. M. 3. PenéZni prostfedky na Oétech 221y | 74 4 390 5 D86
B. Il 4. Majetkové cenné papiry k obchodovan| (251)| 75
B. lll. 5. Dluhowvé cenné papiny k obchodovani (253)| V&
B. . &. Ostatni cenné papiry (256) | 7
B. . 7. Penize na cesté (261) | 79 43
B.IV. Jina aktiva celkem SoutetBIV1.a2BIV.2 | 84
B. V.1 Maklady pfistich obdobi (381 &1
B.Iv.2 Pijmy pfitich obdobi (385) | 82
Aktiva celkern Soucet A.azB. | 85 4 500 5043

hiasly ¢ 50412002 Sb. ROZVAHA jednotky
Madani a dovednosti
X plném rozsahu Klimentska 1246/
ke dni 20.11.2023 Praha 1
(v celych tisicich K&) 11000
Uéetni jednotka dorugi: IO
1 x pfisluinému fin. organu
24295124
Oznaten AKTIVA Facku| Geetning obobl | dgeinino obdob!
a b c 1 2

A, Dlouhodoby majetek celkem Soudet Al aZ AIV. | 1

Al Diouhedoby nehmotny majetek celkem SoutetAll.azAlL7. | 9

AL, Mehmotné visledky vwzkumu a vivoje oz 2

AlZ Software {013y | 3

Al 3 Ocenitelna prava {014) 4

Al 4, Drobny diouhodoby nehmaotny majetek 018)| 5

ALS, Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 09| 6

Al 6. Medokonéeny diouhedoby nehmotny majetek (041} | 7

ALT. Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmatny majetek (051} | &

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Souget All1. az ANLI0. | 20

Al 1. Pozemky (031} | 10

Al 2. Umélecka dila, pfedmsty a shirky {032y 1

L= Stavby (021) | 12

Al 4. Hrmotné maovité véci a jejich soubory 022y | 13

Al 5. Péstitelské celky trvalych porost( (025) | 14

AL 6. Dospéla zvitata a jejich skupiny (026) | 15

AT Drobny diouhodoby hmotny majetek (028) | 16

AL B Ostaini diouhodoby hmotny majetek (0z8) | 17

A ll9. MNedokonéeny diouhodoby hmotny majetek (042) | 18

Al 10 Poskytnuté zalohy na disuhodoby hmotny majetek (052) | 18

AN Diouhodoby finanéni majetek celkem Soufet A1 aZ ANG. | 28

AL, Podily — ovlddana nebo oviadajicl osoba (061) | 21

AL 2. Podily — podstatny viiv (062) | 22

AL 3. Dluhové cenné papiry driené do splatnosti (063) | 23

Al 4. Zapijcky organizaénim sloZkam (066) | 24

AN 5. Ostatni dlouhodobé zapdjtky (067)| 25

AL 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26

AV, Opravky k dliouhodobému majetku celkemn Soucet A1, 2 ANV, | 40

ALV Opravky k nehmatnym vysledkdm wzkumu a wvoje 072y 28

ALV, 2, Opravky k softwaru (073) | 30

AV, 3, Opravky k ocenitelnym pravim 074y | 31

AN 4. Opravky k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32

A5 Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku (oFg)y | 33

AV 6. Opraviky ke stavbam (081) | 34

AIV.T. Opravky k msm}nirn hmotnym movitym vécem 35

a souborim hmotnych movitych véci [082)

AN 8 Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti (0B5) | 36

ALV, 9 Opravky k zakladnimu stadu a taZnym zvifatim (0B6) | v

AL V.10, Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (0BB) | 38

AN, 11, Opravky k ostatninmu diouhodobému hmotnému majetku (0B9)y | 39




Cislo

Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

Oznaceni Fadku| Gcetniho obdobi | Getniho obdobi
a c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soulet AL aZ AllL | 86 4 306 3185
Al Jméni celkem Soudet Al1. aZ AL3. | 90 4114 7 408
A1, Viastni jméni (801) | &7

Al2 Fondy (911) | 88 4114 7 408
AL Ocefovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka (921) | 89

A Vysledek hospodafeni celkem Soudet ALT aZ A3 | 94 182 -4 223
Al Uget vysledku hospodafeni [@63) | 9 ¥ -4 223
Al 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni (931) | 92 192 %
Al 3. Merozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych ket (932) | 93

B. Cizi zdroje celkem SouetB.l.azB.V. | 95 385 2033
B. I Rezeny celkam Hednota B.L1. | 97

B.I1. Rezervy (941} | 96

B. Il Dlouhodobe zavazky celkem Soudet B.IL1. aZ B.ILT. 105

B.IL 1. Dlouhodobe (véry (951) | 98

B.I2 Vydané diuhopisy (953) | 99

B.Il.3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B. Il 4. Piijaté diouhodobé zalohy (855) | 101

B.I.5. Dlouhodobé sménky k (hrads (958) | 102

B. Il 6. Dohadné O&ty pasivni (389) | 103

B.I.7. Ostatni dlouhodobe zavazky (959) [ 104

B. Il Kratkodobé zavazky celkem SoufetB.IL1. az B.IL23. | 120 485 2033
B. . 1. Dodavalelé (321) | 106 230 1 862
B. I 2. Sménky k Uhradé (322) | 107

B. Il 3. Phijaté zélohy (324) | 108

B. lll. 4. Ostatni zévazky (325) | 108 1 20
B. . 5. Zaméstnanci (331) | 110 101 104
B. Il 6. Ostatni zdvazky viEi zamésinancim (333) | 11

B 7. Zévazky k institucim soc. zabezpeten| a vefejného zdrav. pojiSténi (336) | 112 b 11
B. Illl. 8. Daf z pHjmi (341) | 113

B. Il 9. Ostatni pfime dané (342) | 114 31 36
B. lIl. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115

B. I 11, Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. M. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rezpodtu (346) | 117

B. . 13. Zavazky ve vztahu k rozpodétu orgénd 0zem. samospr. celki (348) | 118

B. Il 14. Zéavazky z upsanych nesplacenych cennych papind a podild (367) | 119

B. Ill. 15, Zavazky ke spoleénikim sdruZenym ve spoletnosti (368) | 120

B. lll. 16. Zavazky z pevnych terminoviich operaci a opel (373) | 121

B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122

B. 1. 18. Kratkodobé Gvéry (231} | 123

B. lll. 19, Eskontni ivéry (232) | 124

B. Il 20. Vydané kratkodobé diuhopisy (241} | 125

B. I 21. Vlastni diuhopisy (258) | 126

B. Il 22. Dohadné uily pasivai (389) | 127

B. . 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) [ 128

gislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznaceni PASIVA tadku| Getniho obdobi | etniho obdobi
a b c 3 4
B.IV. Jina pasiva celkem SoutetB.V.1.a2B.IVZ. | 133
B. IV. 1. ijdaje pFistich obdobi (383) | 130
B. V. 2. Vynosy plistich obdobi (384) | 13
Pasiva celkem Soudet A. azB. | 134 4 691 5218
Seslaveno dne: 20.11.2023 Podpi am statutémiho organd Géetni jednotky
nebo VI (Rzicke osol erd je yTIEHMU
ilim "
Pravni forma Géetni jednotky Predmeét podnikani Pozn.:




Vykaz zisku a zirdty

podle Pilofy & 2
wyhlagky & S04/2002 Sh,

v plném rozsahu

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Mazev, sidlo a prévni forma déetni
jednotky

Madani a dovednosti
Klimentska 1246/

Cinnosti
Oznateni TEXT Cislo|  Wavni | Hospodaiska | Celkem
5 B 7
AL VL Dan z pfijmd Hodnota AVIL29. | 37
A VL 28.| Dafi z plijmi 38
Néklady celkem Soucet Al aZ AVIL | 39 4 648 4 B4B
B. Vynosy 40
B. Il Provozni dotace Hodnota B.1.1. 41
B. L 1. Provozni dotace 42
B. Il Ffijaté prispévky Soucet B2, azB.ll4. | 43
B.I. 2 Piijaté pfispvky ziéiované mezi organizadnimi slozkami 44
B. Il 3. Pfijaté pfispévky (dary) 45
B. Il 4. Pfijaté Elenské phispévky 46
B. Il Trzby za viastni vykeony a za zboZi 47 B3 63
B.IV. Ostatni vynosy Soutet B.IV.5. a2 B.V.10. | 48 360 360
B.IV. 5. Smiuvni pokuty, droky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 49
B.IV.6. | Plalby za cdepsané pohledavky 50
B.IM. 7, Wynosové Uroky 51
B. IV. 8. Kursové zisky P
B. V. 9. Zactovani fondd 53 360 360
B. V. 10. | .Jiné ostatni vynosy 54
B.V. Trzby z prodeje majetku SoulelBV.11.2a2BV.15. | 55
B. V. 11. | Triby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotneho majetku 56
B.V.12. | Triby z prodeje cennych papird a podild 57
B.V.13. | Triby z prodeje materialu 58
B.V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem SoutetB.l. aZBV. | 61 423 423
c. Vysledek hospodaieni pied zdanénim F.61-(F.39-F37) | 62 -4 223 -4 223
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni F.B2-F. 37| 63 -4 223 -4 223
Seslaveno dne: 20.11.2023 Podpisovy zdznam statutarniho organu Oéetni jednotky
nebo podpigay A%t kS B etk

il

ke dni 20.11.2023 Praha 1
(v celych tisicich KE) 11000
Oeetni jednotka doruéi: Tole)
1 x prislusnému finanénimu organu
24295124
Cinnosti
Oznateni TEXT Cislo|  piavni | Hospodaiska | Celkem
5 6 T
A. Méklady 1
AL Spotfebované nakupy a nakupované sluZby Soutet ALY aZ A.LB. 2 4 0BT 4 067
Al Spolfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 177 177
Al 2 Prodané zbozi 4
Al 3 Opravy a udriovani 5
Al 4, Maklady na cestovné 6 a1 99
A LS, Maklady na reprezentaci T 1444 1444
Al B Cstatni sluzby 8 2355 2355
ALl Zmény stavu zasob viastni Einnosti a aktivace  Soufet AILT. a2 A.lL9. a
AT, Zrména stavu zasob viastni éinnost 10
AL B. Aktivace materialu, zbo a vnitreorganizaénich sluZeb 11
Al 9. Aklivace dlouhodobého majatku 12
A, Osobni niklady Soutet A0, aZ A4, 13 BTG ETR
AL 10, | Mzdove naklady 14 533 533
AL 11, | Zakonné socidlni pojisténi 18 43 43
Al 12, | Ostalni sociaini pojisténi 16
AL 13, | Zakonné socidlni naklady 17
AL 14, | Ostatni socidlni naklady 18
ALV, Dané a poplatky Hodnota AV.15. | 19
A IV, 15. | Dané a poplatky 20
AV Ostatni néklady SouZet AV.16. a2 AV.22, | 21 3 3
AV, 16. | Smiluvni pokuty, droky z prodleni, estatni pokuty a pendle 22
AV, 17. | Odpis nedobyiné pohledavky 23
AV, 18, | Nakladové droky 24
AV 19, | Kursové ziraty 25
A V. 20. | Dary 26
A V.21, | Manka a gkody 27
AN 22, | Jiné ostatni naklady 28 3 3
A VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 29
___' a opravnych poloZek Souget AVI.23. aZ AVL2T.
A V1L 23, | Odpisy diouhodobého majetku 30
A VI 24, | Prodany diouhodoby majetek a1
A. VI 25, | Prodané cenné papiry a podily 3z
AV 26. | Prodany material 33
AV 27, | Tvorba a pouZili rezerv a opraviych poloZek 34
AL VIL Poskytnuté pfispévky Hodnota AVIL2E. | 35
A\l 28, | Poskytnuté Elenské pfispévky a piispévky zo&tované mezi 36
organiza&nimi sloZkami

Pravni forma Géetni jednotky

Predmét podnikani







