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NADANT A DOVEDNOSTI 0.P.§.

Jiz 12 rokem pomahame mladym lidem prevazné ze socialné znevyhodnéného prostredi v osobnim a
profesnim rozvoji. Do projektu CAREER BOOST se mohou zapojit nejen mladi lidé z détskych domovl a
pestounské péce, ale i z dalSich potencidlné znevyhodnénych skupin (komplikovana situace v roding,
nelplna rodina, nemoc nebo Umrti v roding, Spatna financni situace, aj.).

PROJEKT CAREER BOOST

Projekt CAREER BOOST je pétimésicni projekt zamérfeny na volbu spravné kariéry, rozvoj nadani a
dovednosti. Vede Ucastniky k osamostatnénf a lepSimu uplatnéni na trhu prace. V tomto kole bylo do
projektu vybrano 20 Gcastnik{ z rozdiiného socidlniho zézemi z celé Ceské republiky.

Obdobi: Unor - Cerven 2024

Pocet Gcastnikd: 20

Vékova kategorie: 15 - 24 let

Misto konani: Praha Péstounskd péce
20%

Détsky domov
35%

Jiné znevyhodnént
20%

Ueastnici bez znevyhodnénf

[V . ivo iy
25% (nedostatek financi, rozvod rodicd, rodic
samoZivitel,nemoc v rodiné, atd.)

Finanéni partnefi projektu:
The Velux Foundations, Deloitte CZ Services s.r.o, Nedelka Kub&¢ advokati s.r.o., Igepa CZ s.r.o., SAP CR, spol. s
r.o., Mixit s.r.o., EREP ENERGIE, s.r.0.,Gen Digital Americas s.r.o. a individualni darci.

CO UCASTNIKY V PROJEKTU CEKALO?

Testy silnych stranek
Individualni kariérnf poradenstvi
4 workshopové vikendy

Career days - exkurze do firem
Prace na skupinovém projektu



AKTIVITY VE 26. KOLE

Letos v Unoru jsme zahdjili jiz 26. kolo projektu CAREER BOOST. Projekt se snazime neustale zlepsovat,
proto na zakladé zpétné vazby studentd dopliujeme nové a nové workshopy a aktivity.

2,4.-25. t;mor 2024 o
UVODNI WORKSHOPOVY VIKEND

Prvni vikend 26. kola projektu CAREER BOOST jsme zahdjili
seznamenim Ucastnik( s nasi organizaci, népIni a pravidly projektu.
Nasledné nas navstivil Lukas Zajicek, ktery pomoci icebreaker
aktivit prolomil stud a vSechny Ucastniky mezi sebou seznamil.

Poté se k nam online pripojila byvald Ucastnice projektu a zaroven

orkshop se mi Ibil

ho W X .

dplné nejvic.

naSe lektorka MiSa Holothakova a povypravela o swych e néco nevyzkouset & Z?S; 0
zkuSenostech, obavach a pfinosech z projektu. Po obédé jsme selhdni nez néC(Oj Zvl;u?g}(;/m{to
poznavali své silné stranky s nasim lektorem Valerym 10 tfvek,)ag;\/iv?cre'otevfenému
Senichevem. Otef;;gn;,jak on sém fikal

Nedélni den jsme zapocali workshopem Design Thinking pod
vedenim skvélé lektorky Veroniky Samonilové Lauterbachové.
Po obédé za nédmi dorazil Honza Dolejs z Digiskills. Ukazal nam
tipy a triky, jak si usnadnit Zivot pomoci digitalnich technologii a
zaroven s nami prozkoumal moznosti prace s umelou inteligendi.

‘myslet zd rgmec ctverce =20

rdmec moznostt.”

SALMONDO TESTY + INDIVIDUALNIi KARIERNI
PORADENSTVi

Abychom dokazali icastnikdim v projektu pomoci uvédomit si jaké maji
silné stranky a jaky druh prace a kariérniho sméfovani by se k nim
hodil, spolupracujeme dlouhodobé se spolecnosti Salmondo. Testy

Salmondo jsou osobnostni testy, které jsou hojné vyuzivané kariérnimi
poradci.

Vyuzivame jich i my a nas kariérni poradce Valery Senichev a to pfi
individualnim kariérnim poradenstvi v ramci projektu. Kazdy ucastnik
ma narok na dvé setkanf s kariérnim poradcem, aby s nim probral své

silné stranky, talenty ¢i dalsi kariérni smérovani, ale také volbu exkurzi, Design Th,:k,',kj pcr?emme[%?kzg(/::
o chvram . i 5co nového. Mo
které Gcastnici v ramci projektu absolvuiji. ”‘Z,b/,/, v o2 t?Chn/ku |
mohli pak viastné vyzkouset v E)m),(’
pres to prezentovdn/’ a v/astmim/
to dalo i docela zabrot Sna;/lav
jsem se premyslet vice inovativne,
ale zdroven tak, aby vysledek toho,
co budeme prezentovat, byl
relevantni viici uzivateli.”




15.-17. bFfezen 2024
2. WORKSHOPOVY VIiKEND

Sobotni den jsme zahdjili workshopem na téma ,Financni gramotnost” s nasi skvelou lektorkou Annou
Smidovou. Resili jsme mimo jiné i investice nebo podilové fondy.

Po vytouzeném obédé od McDonald's CR spol. s r. 0. za ndmi dorazil na3 kariérni poradce Valery
Senichev s pokracovanim tématu silnych stranek a talentd.

Abychom nezlstévali jen u ucenf a také se odreagovali, navstivili jsme Mercuria Lasergame a spolecné si
zastrileli.

NedéIni den odstartoval workshopem Sebeprezentace Adam Kulhanek, ktery nam dal zajimavé a
uziteCné tipy, jak byt originalni a mit vétsi sebevédomi. Po obédé za nami dorazila nase stazistka MiSa
HolotRakova s ,Prezenta¢nimi dovednostmi” a tréninkem improvizace. Energii jsme cely vikend
doplnovali kdvou od Nespresso a tycinkami KitKat.

Financni gramomc,)st se’m/
Iibila zejména diky sve
qutenticnosti a pristupu
prezentujt’djsem r/noh/
pochopit, jak financni pr/o;tor
v praxi funguje a dolfalze
skreslovat mnoho vecia
véeobecné zndmé znalosti )
prdvé co se tyce penez atd.




5.-7. duben 2024
3. WORKSHOPOVY VIiKEND

Tretl vikend za nami prisla lektorka Lucie Drimlova s grafickym
programem CANVA a dala nam uZitecné tipy a rady. Po obédé nas
Cekal workshop od spolecnosti HAYS na téma ,Jak na zivotopis”,
ktery vedla Yuliya Ivanchenko. V ramci workshopu jsme si
Zivotopis i tvorili.

NedéIni den zahdjila Tereza Kirsch, kterd nam rekla, jak si vytvorit
plan pro hledani prace a upozornila nas na nejcastejsi chyby
vybérowych fizeni. Poté se slova ujala naSe staZistka Michaela
HolotRakova se svym workshopem Prezentac¢nich dovednosti.

5.-7. kvéten 2024
CAREER DAYS

V nedéli za nami dorazil Valery Senichev a sdélil nam, jak to
funguje na trhu prace v 21. stoleti. Po obé&dé jsme si spolecné s
Anetou Soldanovou urcovali priority v ramci workshopu na téma
,1ime management”.

Pondélnf a Uterni den patfil Career Days (exkurzim do spolecnosti).
Ucastnici spolu s dobrovolniky navstévovali rizné spolecnosti, kde
se dozvidali rozmanité informace o danych profesich.

firma celkové funguj
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31.5.-2. 6. 2024
5. WORKSHOPOVY VIKEND

Posledni projektovy vikend jsme zahdjili workshopem na téma ,Wellbeing” od lektorky Terezy
Maisnerové. Bavili jsme se béhem néj o stresu, jeho pfiznacich nebo o tom, jak ho nejlépe zvladat.
Nasledné si nasi Ucastnici vyzkouSeli pohovory nanecisto s nasimi Gzasnymi personalisty, kterymi jsou
Patrik Brazdovic, Veronika Lyasheva, Lima Vavrova, Sona Bezanyi, Adriana Pagacova, Yuliya
Ivanchenko, Katéfina Hofmannova, Barbora Mikova, Petra Novakova, Tereza Maisnerova.
Sobotnf odpoledne se neslo ve znameni Kritického myslenf lektora Lukase Hany. Ucastnici se dozveédéli,
co to kritické myslent je a pro¢ je v dnesni dobé velmi ddlezité.

V nedéli nas Cekaly zavérecné skupinové prezentace projektd, na kterych Ucastnici pracovali po celé 4
mésice pod vedenim nasi stazistky Michaely Holotinakové. Po obédé jsme se s Veronikou Kremzovou
ohlizeli za tim, jakou cestu jsme vsichni spolecné usli a kam Ucastniky projekt posunul. Nakonec kazdy
dostal darecky a certifikat o absolvovani projektu.

JVsichni b Vi opravay moc
mill. Bylo Super sj
Popovidat s rersonalisty o
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PRINOS PROJEKTU PRO UCASTNIKY

Soucasti projektu je pribézna i findlni evaluace. Predstavujeme vam vysledky, které porovnavajf
informace o Ucastnicich pred zahajenim projektu a po jeho ukonceni.
Co Gcastnikim CAREER BOOST pfinesl|?

- P vSichni ucastnici se zlepsili v tymové
: Ucastniku zna po . L. . o
0 ukonéen proiektu lépe 0 spolupraci a 70 % ucastniku u sebe
2% P P ,J P 70 % zaznamenalo zdokonaleni v
své silné stranky. .
: prezentacnich dovednostech.

37 Ucastnik se umi [épe % , Ucastnikdm rozsitil workshop financni
0 ‘ 0

sebeprezentovat. gramotnosti vyznamné obzory.

87 % zlepsil pohled na Cesky trh

o Ucastnikl ziskalo lepsi pfedstavu o svém
) 0
prace.

budoucim povolani.

58
’ Gcastnikdm se vyznamné f
/9

Ucastnikd vi, jak se chovat na

100 % pohovoru - diky pohovoru na Ucastnik je diky projektu
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CO O PROJEKTU RIKAJi UCASTNICI ?
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PARTNERI PROJEKTU CAREER BOOST

Za finan€ni a materialni podporu dékujeme spole€nostem:

THE VELUX FOUNDATIONS amazon NEDELKA KUBAG :E]:: IGEPA
VILLUM FONDEN 3 VELUX FONDEN ADVOK AT | =2/
Deloitte NESPRESSO. S=
Nestle

a individualnim darcum.

Dékujeme i vsem lektorkam, lektordm a prednésejicim, za jejich cas, ktery ndm a predevsim

Gcastnikdm vénovali, jmenovité: Lukas Zajicek, Valery Senichev, Veronika Samonilové Lauterbachova, Jan
Dolej, Michaela Holotrdkova, Adam Kulhanek, Anna Smidova, Lucie Drimlova, Yuliya Ivanchenko, Tereza
Kirsch, Aneta Solddnova, Luka$ Hana, Sonfa Bezanyi, Adriana Pagacova, Veronika Lyasheva, Yuliya
lvanchenko, Katéfina Hofmannova, Lima Vavrova, Barbora Mikova, Petra Novakova, Tereza Maisnerova,

Patrik Brazdovic.

PARTNERI EXKURZI

ORACLE Heureka @studio DENIK Deloitte m

Axis company
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leo ryy STOMATOLOGIE

° Montessori §kolka .
express agency BUDEJOVICKA '/“rejtq F onds

SUMLIME PRAHA

a Lucie Turzové, Martin Smid - finan¢ni poradenstvi, Diagnosticky Ustav pro mladeZ Praha 2, La femme MiMi,
Bernadeta Machéckov4, Ing. Ludka JeZova, Ing. Lenka Jelinkova, MPA, Velvyslanestvi Svédska Praha.

Dékujeme i vsem dobrovolnikm, kterf nase Ucastniky doprovazeli na jejich exkurze, jmenovité: Adriana
Pagacova, Linda Mohelnikova, Lucie Veseld, Barbora Bastlové, Pavel Taborsky, Adam Cervenka, llona
Nesvadbova, Pavel Urban, David Spadil, Zuzana Kolska, Marcela Vasutova, Petr Sladek, Tereza Padevétova,
Anna Karaskova, Tereza Téleckd, Martina Chupdc, Jan Senolt, Barbora Kolomaznikovd, Adam Svoboda,
Anastasija Taraskina, Klara Dolezalova.


http://dius.cz/

