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NADANT A DOVEDNOSTI 0.7.S.

Jiz 12 rokem pomahame mladym lidem prevazné ze socialné znevyhodnéného prostredi v osobnim a
profesnim rozvoji. Do projektu ROZHLED se mohou zapojit nejen miadi lidé z détskych domovl a
péstounské péce, ale i z dalsich potencialné znevyhodnénych skupin (komplikovana situace v roding,

nelplna rodina, nemoc nebo Umrtf v roding, Spatna financni situace, aj.).

PROJEKT ROZHLED

Projekt ROZHLED je Ctyfmésicni projekt zaméreny na volbu spravné kariéry, rozvoj nadani a dovednosti.
Vede Ucastniky k osamostatnéni a lepSimu uplatnéni na trhu prace. V tomto kole bylo do projektu vybrano
20 Gcastnikd z rozdilného socidlniho zazemi z celé Ceské republiky.

Obdobi: zari-prosinec 2024
Pocet tcastniki: 20
Vékova kategorie: 16-23 let
Misto konani: Praha

Péstounska péce
5%

Jiné znevyhodnéni
30%

(nedostatek financi, rozvod rodicd, rodic¢

o samo?Zivitel,nemoc v rodiné, atd.
Détsky domov /

50%

Ucastnici bez znewhodnénf
15%

Financni partnefi projektu:
Amazon.com, Inc., Igepa CZ s.r.o., SAP CR, spol. s r.o., Mixit s.r.o., EREP ENERGIE, s.r.0., CEPS, a.s., ExxonMobil,
Hakuna Matata a individualni darci.

CO UCASTNIKY V PROJEKTU CEKALO?

e Testy silnych stranek

e |ndividuainf kariérni poradenstvi
e 4 workshopové vikendy

e Career days - exkurze do firem
e Prace na skupinovém projektu



AKTIVITY VE 27. KOLE

Letos v zaff jsme zahdjili jiz 27. kolo projektu ROZHLED. Projekt se snazime neustale zlepSovat, proto na
zakladé zpétné vazby studentd doplriujeme nové a nové workshopy a aktivity.

14.-15. zafi 2024 o
UVODNi WORKSHOPOVY ViKEND

Prvni vikend 27. kola projektu ROZHLED jsme zahdjili seznamenim

Ucastnikl s nasi organizaci, ndplni a pravidly projektu. Nasledné

nas navstivil Luka$ Zaji€ek, ktery pomoci icebreaker aktivit

prolomil stud a viechny Ucastniky mezi sebou seznamil. shop » :
Poté se k nam online pfipojila byvald Ucastnice projektu a zaroven ,,\/ale/ryh? Wr% mé byl velmi prinosny-
nase lektorka MiSa Holothdkova a povypravéla o swych stranek” p

¢ jak
pomohl mi épe porozumet torCt/Jr,Tf
zkuSenostech, obavach a pfinosech z projektu. Po obédé jsme ;dem;ﬁkovampmcovgtgegy

Uvod do silnych

L L . W S i q také jak je

poznavali své silné stranky s nasim lektorem Valerym silnymi strapkaml,f’ ’ChjZiVOfﬂfCh

Senichevem. efektivnéji VYUZ',XG;CVI,C? Z\%/ery dokdzal
vy s . NT . . fch situ .

Nedélni den jsme zapocali workshopem Design Thinking pod g pracovnich

Jit, proc je ddleéité'
soustredit se Na silné strq‘nky}eméztfat

abychom sé neustd/e/snaz”m zlep

slabé strdnky-

) . N . . iasné vysvet
vedenim skvélé lektorky Veroniky Samonilové Lauterbachové. josne v

Po obédé za nami dorazil Filip Forman z Partners, ktery nam
zakoncil vikendové setkani  workshopem na téma Financni
gramotnost. Resili jsme mimo jiné i investice nebo podilové fondy.

SALMONDO TESTY + INDIVIDUALNIi KARIERNI
PORADENSTVi

Abychom dokazali Gcastniklm v projektu pomoci uvédomit si, jaké

"

maji silné stranky a jaky druh prace a kariérniho smérovani by se k nim
hodil, spolupracujeme dlouhodobé se spolecnosti Salmondo. Testy

Salmondo jsou osobnostni testy, které jsou hojné vyuzivané kariérnimi
poradci.

Vyuzivame jich i my a nas kariérni poradce Valery Senichev a to pri
individuadlnim kariérnim poradenstvi v ramci projektu. Kazdy ucastnik
ma narok na dvé setkani s kariérnim poradcem, aby s nim probral své
silné stranky, talenty ¢i dalsi kariérni sméfovani, ale také volbu exkurzi,

které Ucastnici v rémci projektu absolvuji. Workshop na Design Thinking 0d veroniky

mi prisel velmi uzZitecny. Lfbj/o se mi, jag
byla metoda prakticky vysvet{enav a bf)e ,
jsme si i mohli vyzkouéet/\/ ramci CVICGC”‘,
Cely proces od empatického porozuomem
prob/ém&m a? po tvorbu prototypu mi
pripadal dobre strukturoyanx a |
aplikovatelny nejen na profesni perJektyv, a e
i v bézném Zivoté. Veronika méla gsky/e/y
zplsob veden, ktery nds ved/l k/tvurcrmu
mysleni a spoluprdci’




5.-6. Fijen 2024
2. WORKSHOPOVY VIKEND

Sobotni den jsme zahdjili workshopem na téma Digitalni dovednosti s nasim skvélym lektorem Honzou
DolejSem. Ukazal nam tipy a triky, jak si usnadnit zivot pomoci digitalnich technologii a zaroven s nami
prozkoumal moznosti prace s umélou inteligenci.

Po vytouzeném obédé od AmRest s.r.o. za nami dorazila nase stazistka MiSa Holotfidkova s
workshopem Prezentac¢ni dovednosti a tréninkem improvizace.

Abychom nezlstavali jen u ucenf a také se odreagovali, navstivili jsme Mercuria Lasergame a spolecné si
zastfileli.

NedéIni den odstartoval workshopem Sebeprezentace Adam Kulhanek, ktery nam dal zajimavé a
uzitecné tipy, jak byt originalnf a mit vétsi sebevédomi. Po obédé za nami dorazil nas kariérni poradce
Valery Senichev s pokracovanim tématu silnych stranek a talentd.

Mou pozornost nejvice upoutal
Adam Kulhdnek s jeho worklsf.;opem'
na téma Sebeprezentace. L/bv// ge mi

jeho pristup k ndm a ;qky, zejsmel<
se na zacdtku sezndmili. Bylo to pa
vice osobni.vVe worksholpu/ byla
zahrnuta jak individua/nv/, tak '
kolektivni prace. Adam me/v\/e/{n/
poutavy vyklad. PO skonceni
programu jsem si toho splqustu, )
uvédomila, za mé to bylo uzZasne.




19.-20. Fijen 2024
3. WORKSHOPOVY VIiKEND

Tretl vikend jsme zahdjili workshopem od skvélé Zuzany Odvody
na téma Kritické mysleni. Ucastnici se dozvédéli, co to kritické
myslenf je a proc je v dnesni dobé velmi dilezité.

Po obédé za nami prisla lektorka Lucie Drimlova s grafickym
programem CANVA a dala nam uZzitecCné tipy a rady.

Nedélni den zahdjila Tereza Kirsch, kterd nam fekla, jak si vytvorit
plan pro hledani prace a upozornila nads na nejcastejsi chyby
vybérovych Fizeni. Poté se slova ujala naSe stadZistka Michaela
Holotnakova se svym workshopem Prezentacnich dovednosti.

17.-19. listopad 2024
CAREER DAYS

V nedéli za nami dorazil Valery Senichev a sdélil nam, jak to
funguje na trhu prace v 21. stoleti. Po obédé nas Cekal workshop od
spolecnosti HAYS na téma Jak na zivotopis, ktery vedla Yuliya
Ivanchenko. V ramci workshopu jsme si Zivotopis i tvorili.
Odpoledne nam zpestfil kurz vafeni v ChefParade, kde si pro nas
pfipravili 4chodové menu ze svétové kuchyné.

Pondélnf a Uterni den patfil Career Days (exkurzim do spolecnosti).
Ucastnici spolu s dobrovolniky navstévovali réizné spolec¢nosti, kde
se dozvidali rozmanité informace o danych profesich.

Wz w@/ndov;?ch workshopy si
odndsim SPOUStu uzitecn )ych
POznatkd, které urcits WuZiji v
budc?ucnu. Predevsim to, Jjaok
SPravné pracovar v ymu q
efektivne komuniko vat, coz mj
. ,oovmdzve nejen v pracovnim
2IVote, ale i v osopnich vztazich.”

Libil se mi pﬁstyp ij
/HR. Byla moc radqze
nds tam md d méla
pfipravenou c‘eulou
prezentacl




7.-8. prosinec 2024
5. WORKSHOPOVY VIiKEND

Posledni projektovy vikend jsme zahdjili workshopem na téma ,Wellbeing” od lektorky Terezy
Maisnerové. Bavili jsme se béhem néj o stresu, jeho priznacich nebo o tom, jak ho nejlépe zviadat.
Nasledné si nasi Ucastnici vyzkouseli pohovory nanecisto s nasimi Uzasnymi personalisty, kterymi jsou
Patrik Brazdovic, Veronika Lyasheva, Lima Vavrova, Sofia Bezanyi, Adriana Pagacova, Yuliya
Ivanchenko, Katéfina Hofmannova, Barbora Mikova, Petra Novakova, Tereza Maisnerova.

Po obédé jsme si spolecné s Anetou Soldanovou urcovali priority v ramci workshopu na téma ,Time
management”.

V nedéli nas cekaly zavérecné skupinové prezentace projektd, na kterych Ucastnici pracovali po celé 4
meésice pod vedenim nasi stazistky Michaely Holothiakové. Po obeédé jsme se s Veronikou Kremzovou
ohlizeli za tim, jakou cestu jsme vSichni spolecné usli a kam Ucastniky projekt posunul. Nakonec kazdy
dostal darecky a certifikat o absolvovani projektu.

. Oceriuji Kkonstruktiyny
Zpetnou vazpy, kterou jsem
po pohovoru obdrzel, protoze
m/ ukdzala, kde Jsou moje
Silné Stranky a na cem bych
mohl jests Zapracovat. ”

ezentacni dovednosti b%/I za
kovym srdcem celehq
ako dovednost as! ve

v

Workshop Pr
Jeechny tydny t@

| ej 7 Ve
ktu. prezentdc ove o
p’r?edku nenf az tak moc dalezitou SO

vysle

im Ze nd dalo
kariérniho rastu; ale tim z€ nartr;ionds °
dlouhodobou praci na (ljo.ma,ldno\/dnfa
hodné naucilo spolugrac; ap e
mnoho dalich skillu. Vprezgn e
s isme se ale JEichni velice Z1ep il
takol\\//leié;aem byla skvélou lektorkou-




PRINOS PROJEKTU PRO UCASTNIKY

Soucéastl projektu je pribézné i findlni evaluace. Predstavujeme vam vysledky, které porovnavaji
informace o Ucastnicich pred zahajenim projektu a po jeho ukonceni.
Co Gcastnikim ROZHLED pfines|?

. e ~VvSichni Ucastnici se zlepsili v tymové
ucastniku zna po \ L . . oo
0 UkonZeni proiektu 1épe 0 spolupraci a 73 % ucastniku u sebe
78 % Prol P 73 % zaznamenalo zdokonaleni v
' prezentacnich dovednostech.

své silné stranky. N

175 0% | Ucastnikd se umi lépe 70 % Ucastniklm rozsitil workshop financni
/ sebeprezentovat. , gramotnosti vyznamné obzory.

’ Ucastnikiim se vyznamné r
77 %

85 04 | zlepsil pohled na Cesky trh Ucastnik( ziskalo lepsi pfedstavu o svém
prace. budoucim povolani.

Ucastnik vi, jak se chovat na
hovoru - diky pohovoru na
100 % P° yp
y zkousku s odborniky.

Ucastnik( je diky projektu
1700 %  motivovanych na sobé dale
pracovat.




CO O PROJEKTU RiKAJi UCASTNICI ?

<L) to
) . dekuju 24
»Chtel bych podékovat celému tymu Jesté ] vasi vt fenost @ »T0 co déldte pro ng
Naddni za skvélou prilezitost a ’ co delate! Obdlvl;‘Jl fich, kdy t0'S studenty je izasné >
podporu, kterou poskytujete. Vose e uystupo 0N oduche sem | now/ch ci mizeme Z//('?i‘/'k
programy mi pomohly otevrT ) . hepylo UP e . lidem oS istit g
e i neby!® =F m i ozvéd, o
moznosti a posunoi//t se ;Zi:; * ncj/r(;m vdeend, 28 t.ak mla(iz//été. Jsem s vsechno ccf tnif'tDekUﬂ ZO{

Doufam, ze v budoucnu budu rﬁ/’t omdhd neztratit s€ Ves rojekt néco mohl/ nab/’dnoute mo’ projeit
prilezitost podélit se o své zkusenosti jistas zeVv / /V § p,’da né nebo posunul Vpﬁegnfm me

qumoci dalsim lidem rdst stejné sgnechal, @ u 5 gebepfezenwc '

Jak jsem mohl rdst jé. Dekuji za to/ treba WO' ; iU

co déldte pro vsechny nds.” el
Jsern opravy,
mo
hla Rozh le
mnOhem v
JSem posunyy
véc,
,VSem moc dékuji za to, co ”rafogne’ u
X T ST Omu, > ’ 1
pro mé udélali. Dékuji jak bezpe Ve workshopect, v Tky
<y prostor as) /e vzay

svému tymu, tak hlavné

Verce a Karin, prosté jste

zlaticka a mam vas rad.
0 /"

,Byli jste super a libila se mi
synchronizace a i to, jak vam
to funguje. Mdte to zabéhnuté
a furt néco vylepsujete, coZ se

 Dekuji za veskeré predndsky i
exkurze. Momentdlné mam
opravdu hodné vzpominek a

musim své nové znalosti vstrebat.

Takze nedokdZu vam rict, co vse

nového jsem se naucila, ale moc mi Iibi té7. Dékuji za moznost

dekuji za vse. Dekuji, Ze jsem si tohle vyzkouset a ziskat
mohla poznat viechny fektory i néjaké cenné zkusenosti.”
vds samotné. ="




ROZHLED V CISLECH




PARTNERI PROJEKTU ROZHLED

Za finanéni a materialni podporu dékujeme spole€nostem:

CE[05 amazon SAP Concur Ex¢onMobil &5 IGEPA™ @HEe[

AmRest, pluxee €.
parade

coPY GENERAL  E) Eeske drahy |ee)% ress

NESPRESSO. HAYS

a individualnim darcum.

Dékujeme i vsem lektorkam, lektorlim a prednasejicim, za jejich cas, ktery ndm a predevsim Ucastnikdm
vénoval, jmenovité: Luka$ Zajicek, Michaela Holotridkovd, Valery Senichev, Veronika Samonilovd -
Lauterbachova, Jan Dolejs, Filip Forman, Adam Kulhanek, Lucie Drimlova, Yuliya Ivancheno, Veronika
Lyasheva, Tereza Kirsch, Zuzana Odvody, Tereza Maisnerova, Aneta Soldanova, Barbora Bayerova, Dana
Hricigin, Nikol Zarské, Lucie Veseld, Sofa Bezanyi, Adriana Pagacova, Patrik Brazdovic, Jana Ivancové, Petra

Novakova.

PARTNERI EXKURZI
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a Lucie Turzova, Pankracka véznice, Bernadeta Machackova, pani Drabkova, Veronika Kocian a Veronika
Slaninova.

Dékujeme i vsem dobrovolniklim, ktefi nase Ucastniky doprovazeli na jejich exkurze, jmenovité: Eva Lebedova,
Anna Karaskovd, Jitka Sarnovskd, Barbora Bayerovd, Linda Mohelnikovd, Jan Palek, AleS Rdzicka, Marek
Jandous, Adam Svoboda, Pavel Taborsky, Martina Chupac, Marek Cerny, Milan Kubec, Jan Senolt, Adriana
Pagacova, Barbora Bastlova, Lucie Veseld, Lucie Stécklova, Michael Machalla, David Spacil, Jitka Cermakova a

Jan Hlavac.



