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Jiz 13. rokem pomahame mladym lidem prevazné ze socialné znevyhodnéného prostredi v osobnim a
profesnim rozvoji. Do projektu ROZHLED se mohou zapojit nejen mladi lidé z détskych domovd a
pestounské péce, ale i z dalSich potencialné znevyhodnénych skupin (komplikovana situace v roding,

nelplna rodina, nemoc nebo Umrtf v roding, Spatna financni situace, aj.).

PROJEKT ROZHLED

Projekt ROZHLED je Ctyfmésicni projekt zaméreny na volbu spravné kariéry, rozvoj nadani a dovednosti.
Vede Ucastniky k osamostatnéni a lepSimu uplatnéni na trhu prace. V tomto kole bylo do projektu vybrano
20 Geastnik{ z rozdiliného sociélntho zazemi z celého Usteckého kraje.

Obdobi: Unor-kvéten 2025
Pocet ucastnika: 20
Vékova kategorie: 16-21 let

Misto konani: Usti nad Labem Jiné znevyhodnéni
15%

(nedostatek financi, rozvod rodicd, rodic¢
samozivitel,nemoc v rodiné, atd.)

Détsky domov
85%

Financni partnefi projektu:

Deutsche Borse, Concentrix, Alza.cz a.s., Nedelka Kubac advokati, GLP, Igepa CZ & SK, Deloitte, xitee k.s., Accord
Group, Ceské dréahy, a.s., Copy General, Ceska republika, Flix, Leo Express, Nada¢ni fond Albert, RICOH Czech
Republic a Trask.

CO UCASTNIKY V PROJEKTU CEKALO?

e Testy silnych stranek

e |ndividuainf kariérni poradenstvi

e 4 workshopové vikendy

e Career days - exkurze do firem

e Simulace pracovnich pohovorl s personalisty z partnerskych firem




AKTIVITY VE 28. KOLE

Letos v Unoru jsme zahdjili jiz 28. kolo projektu ROZHLED. Projekt se snazime neustale zlepSovat, proto na
zékladé zpétné vazby studentd doplriujeme nové a nové workshopy a aktivity. Zaroven jsme se rozhodli
pribliZit potfebam mladych lidi jesté cilen&ji - letosni kolo jsme proto realizovali v Usteckém kraiji, regionu,
ktery dlouhodobé Cceli celé radé sociokulturnich i ekonomickych vyzev. Dalsi novinkou tohoto kola je
zapojenf vychovatell z détskych domovd, kterym patri zavérecné vikendové setkan.

8.-9. inor 2025
UVODNi WORKSHOPOVY VIiKEND

Prvni vikend 28. kola projektu ROZHLED jsme zahdjili seznamenim
Ucastnikl s nasi organizaci, naplni a pravidly projektu. Nasledné
jsme poprvé spolecné vyplhovali testy na silné stranky od
Kariérniho kompasu.

Po obédé jsme poznavali své silné stranky s manaZerkou projektu
Veronikou Kremzovou.

Nedélni den jsme zapocali workshopem Design Thinking pod
vedenim skvélé lektorky AlZzbéty Vackové. Po obeédé za nami
dorazil Jan Dolejs, ktery nam ukazal tipy a triky, jak si usnadnit
zivot pomoci digitalnich technologii a zaroven s nami prozkoumal
moznosti prace s umélou inteligenci.

TESTY KARIERNi KOMPAS + INDIVIDUALNI KARIERNi
PORADENSTVi

Abychom dokazali Gcastniklim v projektu pomoci uvédomit si, jaké
maji silné stranky a jaky druh prace a kariérniho smérovani by se k nim
hodil, spolupracovali jsme v tomto kole se spole¢nosti Kariérni
Kompas. Testy jsou oscbnostni, které jsou hojné vyuzivané také
kariérnimi poradci.

Vyuzivame jich i my a na$i kariérni poradci a to pfi individudlnim
kariérnim poradenstvi v ramci projektu. Kazdy ucastnik ma narok na
jedno setkani s kariérnim poradcem, aby s nim probral své silné
stranky, talenty ¢i dalsi kariérni sméfovani, ale také volbu exkurzi, které
Ucastnici v ramci projektu absolvuiji.

workshop ,Uvod do il/ﬂy;h/
Hstrdnek” si myslim b{/l .pr.mos é/,
pro vsechny, vyzkouselr jSﬂje °
pohovor mezi sebogl, byla savrlv ‘
komunikovat s€ vsemi, l<terktJ ’
naslouchaji... 20 [nne tow)r/ne
krgsné. 20 vse /muzedmi
podékovat Verce, kterd s 1
mela trpélivost.”

Workshop od Bétky byl
uzitecny v tom Ze jsme se
naucili néco O
spoluprdci @ hlavné se
respektovat, taky se mi
libilo, Ze jsme Si povidali
) nasich silnych
strdnkdch.”



22.-23. bfezen 2025
2. WORKSHOPOVY VIKEND

Sobotni den jsme zahdjili workshopem na téma Manipulace: Jak ji rozpoznat a jak se ji branit se skvélymi

lektory z Mindset Mentors.
Po vytouzeném obédé od McDonald's za nami dorazila naSe lektorka Tereza Maisnerova s

workshopem na téma Sebeprezentace, kterd nam dala zajimavé a uziteCné tipy, jak byt origindlni a mit
vetsi sebevédomi.

Nedélni den odstartoval workshopem Prezentani dovednosti pod vedenim nasi stazistky Michaely
Holotfidkové, kde jsme mimojiné trénovali improvizaci.

Po obédé nas cekal workshop opét pod vedenim Terezy Maisnerové, jako v predeslém dni, tentokrat na
téma Wellbeing. Bavili jsme se béhem néj o stresu, jeho pfiznacich nebo o tom, jak ho nejlépe zvladat.

Nejvic se mi Iibil workshop
e slecnou Terezou, kde
i téma stresu d

jsme resil 9
ydouci karieru.

také moji b

Mdm rdda, kdyZ se mnvo/tj
nékdo moji kariéru rest




12.-13. duben 2025
3. WORKSHOPOVY VIiKEND

Treti vikend jsme zahdjili se skvélou Sarkou Leskauerovou z
Usteckého Ufadu prace, kterd nam sdélila, jak to funguje na trhu
prace v 21. stoleti. Po obédé jsme pokracovali tentokrat s tématem
J4, sebehodnota a kritika pod vedenim lektord z Mindset Mentors.

V nedéli nas Cekal workshop od spole¢nosti HAYS na téma ,Jak na
zivotopis”, ktery vedly Yuliya lvanchenko a Veronika Lyasheva.
Dozvédeli jsme se, jak by spravné mél Zivotopis vypadat a cemu je
lepSi se vyvarovat. V ramci workshopu jsme si zivotopis i tvorili.

Po obédé za nami prisla lektorka Lucie Drimlova s grafickym
programem CANVA a dala nam uZite¢né tipy a rady.

Wz w’//(?ndovych workshopy si
odndsim SPOUStu uzitecn )ych
POZNatkd, které ur¢jrs WuZiji v
budoucny, Workshop Uvod ng
trﬁ prace byl 10/10 Dozvedelg
Jsem se spousty informaci
ohledne vseho, co bych mélg
spliiovat pr; hleddni préce g
podobne.

kvéten/cerven 2025
CAREER DAYS

V projektu ROZHLED se snazime, aby mladi lidé poznali nejen sebe,
ale i svét prace, ktery jim dava smysl. Proto v zavéru skolniho roku
probihaly tzv. CAREER DAYS, kdy jsme pro kazdého uclastnika
pfipravili individualni exkurzi - Sitou na miru jeho silnym strankam a
profesni profilaci a protoZe jsme byli s projektem tentokrat v
Usteckém kraiji, vsechny exkurze se odehrévaly pravé tam.

Ucastnici spolu s dobrovolniky navitévovali réizné spole¢nosti, kde
se dozvidali rozmanité informace o danych profesich.




17.-18. kvéten 2025
4. WORKSHOPOVY VIiKEND

Posledni projektovy vikend jsme zacali tématem, které je klicové pro vztahy i praci - ,Komunikace-
komunikacnf zlozvyky a porozuméni” od skvelé Hany HartoSové.

Nésledné jsme pokracovali ,zkouskou ohném" - simulaci pracovnich pohovor( s personalisty z fad nasich
dobrovolnik{, kterymi jsou Sofia Bezanyi, Lucie Veseld, Erika Ko€arkova (Bartlrikova), Katefina
Hofmannova, Barbora Mikova, Novakova Petra, EliSka RubeSova a Aneta Soldanova.

Odpoledne jsme si spolecné s Anetou Soldanovou urcovali priority v ramci workshopu na téma ,Time
management”. Pfedala mladym tipy, jak zvladat ¢as, Ukoly a zodpovédnost v kazdodennim zivoté.

V nedéli jsme se ponofili do svéta penéz - financni gramotnost s Magdalenou Stemberovou prinesla
praktické rady, jak zachazet s vyplatou, plénovat rozpocet nebo vyhnout se dluhdm.

Inspiraci, ze Zivotni cesta nenf vzdy jednoducha, pfinesl pan Martin Mata, reditel ICUKu - Inovacniho
centra Usteckého kraje, ktery sdilel sviij osobnf pfibéh a to, co ho formovalo na cesté nejen k vedeni
inovacniho centra.

A nakonec patrilo zavérecné slovo nasi Veronice Kremzové, se kterou jsme se ohlizeli za tim, jakou cestu
jsme vSichni spole¢né usli a kam Ucastniky projekt posunul. Nakonec kazdy dostal darecky a certifikat o
absolvovani projektu.

~Neni nic co by se mj
nelibilo. Je to oy vsech tak
hezv/(e’, Ze si udélg); na nds
Cas a vse nam reky; a
naucili. Mockret
dekujeme,”

Nejvice mé zaujalv
workshop ohledne |
ﬁnaném’ gramanosEl,
jelikoz mé za!lmaﬂ
penize d dénf okolo
nich.”




6.-7. Cerven 2025
5. WORKSHOPOVY VIiKEND - PRO VYCHOVATELE

Posledni workshopovy vikend projektu ROZHLED jsme stravili s vychovateli. Naplno jsme se ponofili do
témat, kterd si sami zastupci domovt urcili jako klicova.

V patek psycholozka Kristyna Seniglova z organizace SOFA predstavila trauma-respektujici pFistup, na ni
navazal David Dvorak z UpGrow s tématy osobniho rozvoje a psychohygieny.

V sobotu jsme se s Radovanem Jansou zamérili na digitaini dovednosti a Al - ukazali jsme si, jak snadno
tvorit videa, prezentace nebo se efektivné ucit jazyky.

Zavér patfil formam zpétné vazby se Simonem Steffalem z Mindset Mentors, kde jsme Fesili konkrétni
situace z praxe détskych domovu.

Dékujeme vSem za jejich Cas a odhodlani délat véci Iépe.




PRINOS PROJEKTU PRO UCASTNIKY

Soucésti projektu je prabézna i finalni evaluace. Predstavujeme vam vysledky, které porovnavaji
informace o Ucastnicich pred zahajenim projektu a po jeho ukonceni.
Co Gcastnikim ROZHLED pfines|?

”~
88 %

92 % |

e

31T %

100 %

Ucastnikd zna po
ukonceni projektu lépe
své silné stranky.

Ucastnikd se umi lépe
sebeprezentovat.

Ucastniklm se vyznamné
zlepsil pohled na Cesky trh
prace.

Ucastnik vi, jak se chovat na
pohovoru - diky pohovoru na
zkousku s odborniky.

-~

83%

65 %

vSichni ucastnici se zlepsili v tymové
spolupraci a 75 % Ucastnikd u sebe
zaznamenalo zdokonaleni v
prezentacnich dovednostech.

Ucastniklm rozsitil workshop financni
gramotnosti vyznamné obzory.

Ucastnik( ziskalo lepsi pfedstavu o svém
budoucim povolani.

Ucastnik( je diky projektu
motivovanych na sobé dale
pracovat.




CO O PROJEKTU RiKAJi UCASTNICI ?

~Moc dékuji, Ze jsem se mohla

zucastnit vaseho programu si na>

ROZHLED, hodné mé to naucilo g

prineslo mi to i hodné kamarddc. informoce

Taky jsem rdda, Ze jsem poznala
vas, jste super a uZ ted' mi
chybite. Urcité vsechny zkusenost
které jsem si od vds vzala, poué/]'a;
ve svém Zivoté.” @

,Méjte se hezky a
dékuju za danou
moznost se zucastnit
toho projektu a
dékuju, ze to délate.”

iy lektorO
£c néco
as, @ it y ,,hBy// JSte super,
Sec 1
i ota, které seV Vi v V/ken,dy byly s
A o toho, DY m//quavneahe”éf
pyli s NOM M vzpominky na
V
z>c3 o dekulu 4 ana celou party
. lidi.”
tatnich, d ne

_Hrozné jsem ocenila, jak moc
bezpecné jsem se tam citila. Byli jsme
tam rdzni, ale vsichni jsme se
navzdjem respektovali a podporovali.
Nikdo nikoho nesoudil, bylo uplné v
pohodé byt sdm sebou, i kdyz treba
&ovek nemél tplné jasno v tom, €O
chee délat. Lektorky a cely tym byli
strasné mili a otevieni, citila jsem, Ze

mi fakt rozumi a Ze jim na nds zdlezi.”

Libilo se mi, Ze to nebyly jen néjaké
teorie, ale Ze jsme fakt zaZili i néco
praktického - tfeba setkani's
riznymi lidmi z riiznych obort
nebo workshopy. Bylo super vidét,
jaké jsou moznosti, co vsechno se
dd délat a jak k tomu ti lidé prisli.
Hrozné mé to motivovalo a dodalo
mi to odvahu zkouset nové vecl.”
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PARTNERI PROJEKTU ROZHLED

Za finan¢ni a materialni podporu dékujeme spoleénostem:

"/‘/ DEUTSCHE BORSE Concentrix @ alza.cz :ZZZLKZ:;]KU BAC E:“:!

. [)a
GLP7A Deloitte. < icera trask Xitee .

AUTOCENTRUM

‘\'.

HKRipa ACCORDGROUP @D ceskédriny  pluxee COPYGENERAL RICOH

7% PR | “-. leo . crocodille’
INOVACNE CENTRUM
USTECKEHO KRAJE

a individualnim darcum.

Dékujeme i viem lektorkdm, lektorlim a predndsejicim, za jejich Cas, ktery ndm a predevsim Ucastnikdm
vénovali, jmenovité: Veronika Kremzova, Michaela Holotridkova, Simon Steffal, Eva Steffalové, Alzbéta Vackova,
Jan Dolejs, Lucie Drimlova, Magdalena Stemberova, Sérka Leskauerova, Yuliya lvancheno, Veronika Lyasheva,
Hana HartoSova, Tereza Maisnerova, Aneta Soldanova, Sona Bezanyi, Lucie Veseld, Erika Kocarkova
(BartGnkova), Katefina Hofmannova, Barbora Mikova, Novéakové Petra a ElisSka RubeSova.

PARTNERI EXKURZI
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a MS Hostomice, Almara - 3 s.r.o, DD a 3kolni jidelna Usti nad Labem, Kosmeticky salon Monika Usti nad
Labem, MS Trebenice.



