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Nadani a dovednosti
...5ance na lepsi Zivot.



UVODNI SLOVO ,
REDITELKY LINDY HURDOVE

Dlouhé zimni vecery se salkem teplého Caje v ruce mé vedou k reka-
pitulaci uplynulého roku - a také K vdéénosti. vdéénosti za to, Je jsme i letos
mohli - spole¢né s vami.

Mohli jsme diky podpore nasich partner& otevrit jeden z nasich pro-
gram i détem z béznych rodin. Mohli jsme Vv ramci projektu Career Boost
Academy odstartovat pilotni program, ve kterém jsou nade aktivity soucas-
t{ b&zné vyuky - a jejich dopad je jesté silngjsi diky propojeni s pedagogy
i rodici. A mohli jsme také podpofit vice mladych dospélych na jejich ceste
k osamostatnént.

Dékujeme nasim vérnym partnerﬁm, ktefi - stejné jako my - Vveri, ze
ma smysl| pokracovat v nadi misi. Je to dlouhodoby proces, ktery nas naucil
radovat se z malych pokrokl a drobnych uspécht téch, kterym pomahame.
Zaroveh pro nas jejich sivotni pribéhy a vnitfni sila pFedstavuji obrovskou
inspiraci a motor pri pFekonévéni vyzev, které nase prace pFindsi.

prala bych si, aby kazdé dité citilo podporu - at uz vyrusta v ustavni

péci, nebo v rodiné.

Linda Hurdova
Reditelka Nadani a dovednosti 0.p.s.
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Nase vize, mise a hodnoty jsou jasné dané!
Nasi vizi je byt partnerem mladym studentdm ze socidlné znevyhodnéného prostfedi a podporovat jejich
osobni i kariérni rozvoj. Nasim cilem je prosazeni dil¢ich systémovych zmén tak, aby institucionalni vzdé-

lavani bylo propojeno s komeréni praxi.

Co je nasi misi?
Podporujeme mladé lidi z détskych domovld a socidlné znevyhodnéného prostfedi. Prostfednictvim
workshopU, kariérniho poradenstvi, mentoringu ¢i exkurzi do firem pomahame studentdm néasledovat své

silné stranky, uspét na pracovnim trhu i v dospélém zivoté. Davame jim Sanci na zivot ve vlastni rezii.

PODPORA podporujeme a respektujeme
KOMUN'TA vytvaFime komunitu, kterda pomaha, propojuje a nabizi prilezitosti
ROZVOJ neustdle se rozvijime a rosteme
TRANSPARENTNOST

jsme zodpovédni a mame jasna pravidla

SMYSL délame to, co nam dava smysl

Cilova skupina

Soustfedime se na pomoc dospivajicim z détskych domovt a ze socidlné znevyhodnéného prostredi.
Jiz 12 let jim Uspésné preddavame zkusenosti a védomosti a otevirdme pro né dvere, které byvaji zaviené.
To vSe s cilem usnadnit jim start do samostatného Zivota. Co presné déldme? Pordadame dlouhodobé vzdé-
lavaci projekty, workshopy, poskytujeme kariérni poradenstvi, zprostfedkovdvdme vyjezdy do zahranidi

a také naptriklad poskytujeme materialni podporu.

Historie

Historie Nadani a dovednosti o.p.s. se datuje od 25. 4. 2012, kdy oficidlné vznikla zapisem do rejstfiku
obecné prospésnych spole¢nosti u MS v Praze, oddil O, vlozka 921, se sidlem Klimentska 1246/1, Nové
Mésto, 110 00 Praha 1, IC 242 95 124,

Nase pomoc v cCislech

Rok 2012 - 2022 1418 déti
142 détskych domovl

Rok 2023 309 podporenych déti
32 podpofenych domovt

Organizacni struktura
Velice dékujeme ¢lendm nasi spravni a dozordi rady, ze i bez ndroku na honoraf jsou fungujici spravni a
dozoréi radou a pomahaji nam v naplnovani naseho poslani a sifeni nasi myslenky dale.

ZAKLADATELE Conscientia a.s.
Linda Hurdova
Statutdrni orgdn - feditelka - Linda Hurdova

SPRAVNI RADA Jana PitFikova
Svetlana Valna
Veronika Kastovska

DOZORCi RADA Jitka Linhartova
Adéla Salacova

Vlastimil Salvet

NAS TYM Linda Hurdova - Reditelka
Tereza Malikova - koordinatorka projektd CAREER BOOST aneb
ROZHLED v novém a NAKOPNI SVOU KARIERU
Nikola Dohnalova - koordinatorky projektu JOB START
Karina Kubénkova - koordinatorka projektu DIGI ROZHLED
Anna Jarmarova - Social Media Specialist

NASI AMBASADORI  Lenka $pillarova - moderatorka TV Prima

Denisa Zahorska
Michaela Holotnakova

NASI LIDE LektoFi v projeku CAREER BOOST aneb ROZHLED v novém
Silné stranky a talenty - Valery Senichev
Design thinking - Veronika Krejéova, Veronika Samonilova Lauterbach
Seznamovaci aktivity - Lukas Zajicek
Prezentacni dovednosti - Michaela Holothakova
Google nastroje - Radovan Jansa
Smlouvy a pracovni poméry - Jakub Svitorka, Karolina Spozdilova
Konec prokrastinace - Barbora Vackova
Kritické mysleni - Lukas Hana
Finan&ni gramotnost - Anna Smidova



Canva - Katefina Svidrnochova Clenstvi

Digitalni dovednosti - Jan Dolej$ Jsme ¢&lenem nékolika organizaci a spolk( sdruzujicich neziskové organizace ¢&i organizace zaméfené na
Tvorba akéniho planu pro hledani prace - Tereza Kirsch pomoc socialné znevyhodn&nym détem.

Osobni pribéh - Michaela Holothdkova, Lenka Duongova

Jak na Zivotopis - Tomas Chromik, Eliska Vsetickova

Sebeprezentace - Denisa Dédi¢ova, Adam Kulhanek . DiTE a
_ L asociace
Time management - Roman Soukup, Aneta Soldanova RODINA
Dusevni zdravi - Julie Hainzova, Lenka Kadlecova, Jitka Stuchlikova, 00 DOSPELOSTI
Lucie Ruliskova
Efektivni uceni - Tomas Hruda Asociace Dité a Rodina, z.s. Platforma Do dospélosti

Bezpecnost na internetu - Vit Balousek

DOBROVOLNICI na “Pohovory naneéisto”
Ludmila Cerna, Eva Markova, Ingrid Navratilova, Martin Fryc, Tereza Chudo-
bova, Jakub Sima, Martina Suchd, Adriana Pagacova, Sona Bezanyi, Nikol
Zarska, Adam Cervenka, Jana Lychova, Ivana Mrazkova, Ladislav Kanak, Anna
Vavrickova, Patrik Brazdovic, Veronika Lyasheva, Anne - Marie Dionne, Jakub

Lisner, Lima Vavrova, Iva Simnkova

doprovazejici studenty na exkurze

Karolina Jeni¢kova, David Kubik, Nikol Zarska, Andrea Sabolova, Adriana Pa-
gacova, Bara Pelcovd, Tomas Hrdy, Martina Chupac, Alex Ander, Jifi Hromad-
ka, Yuliya Myan, Radka Svejnohova, Katefina Votrubcova, Jan Senolt, Oskar
Broz, Lucie Stécklova, Denisa Chalabalova, Jan Palek, Jan Hlava¢, Roman
Smisek, Samuel Vaskovi¢, Lukas Hendé Djakoualno, Sona Bezanyi, Alexan-
dra Filipova, Jana Fukalovd, Lenka Salacova, Linda Mohelnikova, Lucie Ve-
seld, Barbora Bastlova, Tran Thu Tra, Ilvana Mrazkova, David Nejedly, Adam
Cervenka, Denisa Mifkova, llona Nesvadbova, Jiti Danda, Patrik Baroch, Lenka

Nedzelska

KARIERNi PORADCI v projektu JOBSTART
Carmen Vanova, Ivana Stérbova, Ivona Metelkova, Jitka Klosek, Jana Valu$o-

va, Helena Kostalova, Lucie Turzova

LEKTORI v projektu DIGI ROZHLED
Jan Dolejs, Adam PeSek, Radim Chalupnik, Eva Jokes, Petr Macek, Denisa

Hadrova

v projektu “Digitalni dovednosti pro pedagogy z détskych domovi”
Radovan Jansa




které jsme realizovali

VvV roce 2023:

uéastnikd v projektu ROZHLED
(2 kola + prazdniny)

podpofenych détskych domovti
- dovoz notebookl

déti podporfenych
v projektu MUJ BYT

Je pro mladé lidi ve véku 17 aZ 26 let. Primarné podporujeme studenty z détskych domovt a socidlné
znevyhodné&ného prostiedi*. Dadvame v3iak $anci i studentiim z b&znych rodin, kterymi skupinu dopliu-
jeme. Projekt spojuje mladé lidi odliSného prostiedi, podporuje diverzitu a socidlni empatii.

Konkrétné se jedna o pétimési¢ni mentoringovy program zaméreny na volbu spravné kariéry, nasledné
osamostatnéni se a uplatnéni se na trhu prace.

Jednotlivé workshopy v ramci projektu probihaji v Praze a U&astnici se na né& mohou hldsit z celé Ceské
republiky. Aktivity projektu probihaji zejména o vikendech, aby Ucastnici nezmeskali povinnou Skolni do-

chazku.

Co uéastnikiim projekt pFinasi?

osobni a kariérni rozvoj

lepsi prehled o moznostech dalSiho studia a zaméstnani

vys$si Sanci uplatnit se ve vysnéném oboru

exkurze do firem a spole¢nosti, podle vlastni volby nebo zaméreni

cenné kontakty na profesionaly v oboru

rozvoj socialnich dovednosti

vyssi sebevédomi

osamostatnéni se

mentoring

nové pratele z celého Ceska

'--ﬂ

a
PRIHLAS SE

do projektu CAREER BOOST na
careerboastacademy.cz




CAREER BOOST
aneb ROZHLED v novém
(Jaro)

Oblast: celd Ceska republika
Obdobi: leden - kvéten 2023
Poéet uéastniku: 25

Vékova kategorie: 17 - 26 let
Misto konani: Praha

Finan¢ni partne¥i projektu:

THE VELUX FOUNDATIONS  NEDELKA KUBAE ADVokATI EXonMobil

VILLLIM FONDEN. 3 YELLK FONDEN Energy lives here

trask =N e HAYS sodexB @

oL RomeTow BROWMN-FORMAMN

amazon &g |GEPA*"

Co ucastniky v projektu cekalo?
Testy silnych stranek

Individudlni kariérni poradenstvi

4 workshopové vikendy

Career days - exkurze ve firmach

Prace na skupinovém projektu
Mentoring pro vybrané ucastniky

Aktivity ve 24. kole

V lednu jsme zahdjili jiz 24. kolo projektu CAREER BOOST aneb ROZHLED v novém. Projekt se snazime
neustdle posouvat vpfed a proto jsme rozsitili portfolio workshop( a aktivit, které nasim Ucastnikim pfi-
nesly nespocet novych poznatk( a dovednosti.

1. uvodni workshopovy vikend 27. - 29. leden 2023
Béhem prvniho vikendu jsme pro tcastniky pfipravili:
- lce break aktivity s Lukasem Zajickem,
- posezeni s MiSou Holotndkovou - byvald Ucastnice - povypravéla ndm o svych zkusenostech,
obavach a prinosech projektu
- workshop na poznavani silnych stranek s Valery Senichevem
- Design Thinking pod vedenim Veroniky Samonilové Lauterbachové

- tipy a triky, jak is usnadnit zivot pomoci digitdlnich technologii s Honzou Dolejsem

Salmondo testy + Individualni kariérni poradenstvi

Abychom dokézali Gc¢astniklim v projektu pomoci uvédomit si jaké maji silné strédnky a jaky druh
prace a kariérniho smeérovani by se k nim hodil, spolupracujeme dlouhodobé se spole¢nosti Salmondo,
jejichz testy na silné stranky jsou hojné vyuzivané kariérnimi poradci.

Na&s kariérni poradce Valery Senichev jejich vysledky vyuziva
pfi individualnim kariérnim poradenstvi s kazdym uc¢astnikem. Pro-
biraji spole¢né silné stranky, talenty ¢i dalsi kariérni smérovani, ale

také volbu exkurzi, které ucastnici v ramci projektu absolvuiji.

2. workshopovy vikend

17. - 19. unor 2023

Na druhy vikend jsme pFipravili:

- workshop grafického programu CANVA
s Katefinou Svidrnochovou, ve kterém
si Ucastnici tvofi svUj zivotopis

- pokracovani workshopu zaméreného na silné a slabé stranky, opét s Valery Senichevem

- workshop “Sebeprezentace” pod vedenim Adama Kulhdnka

- kurz prezentacnich dovednosti a improvizace s MiSou Holotnakovou

- ajako volnocasovou aktivitu jsme vyuzili lasergame v Mercuria Laser Games

n




5. workshopovy vikend 26. - 28. kvétna 2023
Posledni projektovy vikend nas ¢ekaly nasledujici aktivity:
- workshop na téma “Dobrd argumentace” od Anety Soldanové z Top Vision
- poté prisly na fadu pohovory nanecisto s personalisty Sonou Bezanyi, Adrianou Pagacovou
a dale s personalisty z firem HAYS a AMAZON

- workshop kritického mysleni s lektorem Lukasem Hanou

- prezentace projektl, na kterych Ucastnici pracovali ve skupinach po celou dobu projektu
- s Valerym jsme se ohlédli za tim, kam nas projekt posunul
- rozdali jsme Uc€astnikdm darecky a certifikat o absolvovani projektu

- anauplny zavér projektu jsme se vydali na lod Rosmarina, kde jsme si zahrali minigolf a udélali

si rozluc¢kovy picnik
Vybrané ucastniky jsme odménili palroénim mentoringovym programem od Femme Palette.

3. workshopovy vikend 17. - 19. brezen 2023
Béhem tfetiho vikendu na ucastniky ¢ekal:
- workshop “Finanéni gramotnosti” s Annou Smidovou
- workshop na téma “Jak na zivotopis” s EliSkou Vseti¢kovou
a Petrou Kadlec¢kovou z firmy HAYS
- tvorbu planu pro hledani prace a jak vyzrat na nej¢astéjsi chyby vybérovyh fizeni
s Terezou Kirsch

4. CAREER DAYS 23. - 25. duben 2023

V nedéli se za ndmi opét sjely déti z celé CR a odpoledne jsme zahdjili workshopem “Krotitelé casu”
s lektorkou Anetou Soldanovou z Top Vision. Po ni nas ¢ekal Valery Senichev s Uvodem na trh prace. Po-
radil ndm mimo jiné i s tim v jakych oborech je momentalné nejvétsi nabidka prace.

Pondélni a Uterni den patfil Career Days (exkurzim do firem). U¢astnici spolu s dobrovolniky navsteé-

vovali rizné firmy, kde se dozvidali rozmanité informace o danych profesich.

THING
# Carhie




Letni workshopy

Soucasti projektu CAREER BOOST aneb ROZHLED v novém byly stejné jako v lonském roce i dva letni

workshopy, které jsme se rozhodli usporddat, abychom dali Sanci i dalSim motivovanym mladym lidem,

ktefi na sobé chtéji pracovat i o prazdninach.

Obdobi: Cervenec - srpen 2023

Poéet uéastnikui: 22
Vékova kategorie: 17-26 let
Misto konani: Praha

Jak si nastavit hranice

AT

o G} e

JAE 51 NASTAVIT HRANICE & KONFLIKT
oy PEIMOUT JAKD POMOCHIKA

@ 9~ &t

-

CAREER BOOST
aneb ROZHLED v novém
(podzim)

Obdobi: zafi - prosinec 2023
Pocet uéastniku: 25

Vékova kategorie: 17 - 23 let

Misto konani: Praha

Finanéni partne¥i projektu:

THE VELUX FOUNDATIONS @
VILLLM FIESDEN % VERLIX PIRS[NIS
BROWMN - FORMAN

amazon g;eMmens

a konflikt pFijmout jako pomocnika

. ZAKLADY: OVLADNUTI uaiLE
Na konci ¢ervence jsme usporadali workshop se ; INTHLRCENEE
skvélou lektorkou Zuzanou Odvody. Hlavnim té-

matem bylo nastavovani hranic a reseni konflik- Co se naufiE?

tl. Dozvédéli jsme se napfiklad, jak je dUlezité k. e & _"._T.-__t_:r"."“""
udrzet si hranice, jakou roli hraje emoc¢ni inte- = PR o e e ik e

ligence v nasi komunikaci a seznamili jsme se
také s tim, jak vést konstruktivni konflikt.

Pl 1 ek WA RAS ARSI BROETLLE

Al Zaklady: Oviadnuti umélé inteligence

V prvni poloviné srpna jsme usporadali workshop na téma Zaklady Al: Jak ovladnout umélou inteligenci,
ktery vedli lektofi DigiSkills Jakub Danielka a Martin MareS. Dozvédéli jsme se, jak vyuzit Chat GPT, zjistili
jsme, jak funguje strojové uceni, vytvorili si grafiku pomoci Al a predevsim ndm lektofi dali skvélé tipy, kde

véude mlzeme umélou inteligenci vyuzivat.

Partnefi projektu CAREER BOOST:

e verox founnations  @MAZON  Ex¢onMobil @ MAYS
]
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TENNECO

Co ucastniky v projektu ¢ekalo?
Testy silnych stranek

IndividudIni kariérni poradenstvi

4 workshopové vikendy

Career days - exkurze do firem

Prace na skupinovém projektu
Mentoring pro vybrané ucastniky

Aktivity ve 25. kole

=1

EMERGETICKE
PORADENSTVI

Tak jako kazdy rok, i letosni zafi jsme zahadjili dalsi kolo projektu, jiz 25.,
které i tentokrat nese novy nazev CAREER BOOST aneb ROZHLED v

novém.

15



1. uvodni workshopovy vikend 22. - 23. ziFi 2023
Béhem prvniho vikendu jsme pro ucastniky pfFipravili:
- Ice break aktivity s Lukasem Zajickem,
- posezeni s MiSou Holotnakovou - byvald Uc¢astnice - povypravéla ndm
o svych zkuSenostech, obavach a prinosech projektu
- workshop na poznavani silnych stranek s Valery Senichevem
- Design Thinking pod vedenim Veroniky Samonilové Lauterbachové
- tipy a triky, jak is usnadnit zZivot pomoci digitalnich technologii s Honzou Dolejsem

Salmondo testy + Individualni kariérni poradenstvi

Abychom dokdzali U¢astnikim v projektu pomoci uvédomit si jaké maji silné stranky a jaky druh
prace a kariérniho smérovani by se k nim hodil, spolupracujeme dlouhodobé se spole¢nosti Salmondo,
jejichz testy na silné stranky jsou hojné vyuzivané kariérnimi poradci.

Na&s kariérni poradce Valery Senichev jejich vysledky vyuziva pfi individudlnim kariérnim poraden-
stvi s kazdym ucastnikem. Probiraji spolecné silné stranky, talenty Ci dalsi kariérni smérovani, ale také vol-
bu exkurzi, které Gcastnici v rdmci projektu absolvuiji.

2. workshopovy vikend 13. - 15. Fijna 2023
Na druhy vikend jsme pFipravili:

- workshop na téma “Finanéni gramotnost” s lektorkou Annou Smidovou.

- poté jsme s Valerym Senichevem pokracovali v tématu silnych stranek.
Sli jsme vice do hloubky a propojovali talenty se studijnim
a budoucim pracovnim zivotem

- workshop sebeprezentace pod vedenim Adama Kulhanka,
ktery ndm dal zajimavé a uzite¢né tipy, jak byt originalni
a mit vétsi sebevédomi

- kurz prezentacnich dovednosti s MiSou Holothakovou,
kde jsme trénovali i improvizaci

- anakonec jsme se §li odreagovat do Mercuria Laser Game

3. workshopovy vikend 3. - 5. listopad 2023

Béhem tfetiho vikendu na ucastniky cekal:

- graficky program CANVA s lektorkou Lenkou FriSovou, ve kterém se Ucastnici naucili vytvorit
své CV

- workshop na téma “Jak si vytvorit Zzivotopis”, ktery vedly Yuliya Ivanchenko a Veronika Lyasheva
z firmy HAYS

- pladn pro hledani prace, ktery jsme tvofili s lektorkou Terezou Kirsch. Zaroven jsme ziskali tipy
na nej¢astéjsi chyby vybérovych fizeni

workshop na téma “Prezentacéni dovednosti” s MiSou Holotridkovou

4. CAREER DAYS 26. - 28. listopadu 2023

Nase CAREER DAYS jako vzdy zacaly jiz v nedéli, kdy jsme se s Valerym Senichevem vrhli na trh
prace. Poradil ndm mimo jiné i s tim v jakych oborech je momentalné nejvétsi nabidka prace. Vecer jsme
pak stravili na kurzu vareni v Chef Parade, kde jsme si uvafili vlastni italskou vecefi.

Pondélni a uterni den pak patfil samotnym exkurzim do firem.

Ue&astnici spolu s dobrovolniky navétévovali rizné firmy, kde se dozvi-
dali rozmanité informace o danych profesich.



5. workshopovy vikend 8. - 10. prosince 2023

Posledni projektovy vikend nas ¢ekaly nasledujici aktivity:

- Komunikaéni zlozvyky s Hanou HartoSovou

- pohovory nanedisto s nasimi personalisty z fad dobrovolnikd: Nikol Richter Zarskd, Adam
Cervenka, Jana Lychova, Ivana Mrazkova, Ladislav Kanak, Anna VavFi¢kova, Patrik Brazdovic,
Veronika Lyasheva, Anne - Marie Dionne, Jakub Lisner, Lima Vavrova a Iva Sim(inkova

- Kritické mysleni s lektorkou Markétou Koubovou

- zavérecné skupinové prezentace projektd, na kterych Gcastnici pracovali po celé 4 mésice pod
vedenim nasi stazistky Michaely Holotiidkové

- s Valerym Senichevem jsme se poté ohlizeli za tim, jakou cestu jsme vsSichni spole¢né usli a kam
Ucastniky projekt posunul.

- nakonec kazdy dostal darecCky a certifikat o absolvovani projektu

Vybrané Gcastniky jsme odmeénili pdlro¢nim mentoringovym programem od Femme Palette.

Partnefi projektu CAREER BOOST:

e veLx Founoations — @IMAZON Ex¢onMobil @ SIEMENS

BEROWMN-FORMAM

Prenathy segpoibed By
MAYS GG - :
E’;".'=7 =R oikiiy TENNECO  §5 IGEPA o i

U morTone

P SALMONDO

crocodille GeneraL

copPYy rr parade

“Projekt Career Boost mi dal hodné - skvélé lidi, hodné cennych zku$enosti a kontaktd. Urcité bych
projekt doporucil vSem, co se chtéji nékam kariérné posouvat, nebo trochu tapou v profesnim zivoté, jako
jsem to mel ja.”

- Ucastnik 24. kola

“Jsem moc rad za tuhle zkuSenost. Rozhodné jsem se dozvédél, Ze mam nadani ve spousté ob-
lastech. Mam o sobé velice Spatné minéni a nizké sebevédomi a musim Fict ze sebevédomi se mi o0 100%
zvedlo. Kolektiv v této skupiné byl moc privétivy a pratelsky, nemam nic co bych vytknul prosté velka
spokojenost, vazim si toho.”

- Ucastnik 24. kola

“Zajimavy projekt, kde jsem se hodné naucil. Dostal jsem praktické i teoretické znalosti. Méli jsme
velmi dobry kolektiv, skvély snidané a super ubytovani.”
- UcCastnik 24. kola

“Projekt Career Boost mi pfinesl| predevsSim nova pratelstvi a spfiznéné duse, které se, podobné jako
ja, zajimaji o sv(j osobni rdst. Dozvédéla jsem se spousty informaci na zajimavych workshopech, které
jsem dosud neméla Sanci navstivit. V neposledni fadé mi pomohly individualni kariérni konzultace s nasim
partdkem Valerym, se kterym jsem si zodpovédéla otazku mého budouciho smérovani i presto, ze se na
prvni pohled pfimo nemusi tykat mého vzdélani ¢i budouci prace.”

- Ucastnice 24. kola

“Career Boost mi dal novy pohled na svét. Otevfel mi spousty novych dvefri, o kterych jsem neméla
ani tuseni, ze by mohly existovat. Vzal mi maximalné mdj tehdejsi omezeny nazor na spousty véci (za coz
jsem neskonale vdécna). Kliknout na tu reklamu na instagramu a poslat sem prihlasku bylo jedno z nejlep-
Sich rozhodnuti jaké jsem kdy ucinila.”

- Ucastnice 24. kola

“Diky vSem workshopovym vikendlm a Career days mam ucelenéjsi pfedstavu o tom, co bych v bu-
doucnu chtéla délat. Zaroven jsem se dozvédéla spoustu zajimavych informaci, které v budoucnu na 100
% vyuziji, jako tfeba to, jak spravné by mél vypadat Zivotopis. Také jsem diky sezndmeni s rdznymi lidmi
zase dostala o trosi¢ku jiny ndhled na svét.”

- Ucastnice 24. kola

“Career Boost mi prinesl mnoho novych znalosti, jak z kariérniho, tak i z osobniho hlediska. Vice
jsem poznala samu sebe a také dalsi skvélé lidicky. Z projektu si také odnasim nezapomenutelné zkusenos-
ti, diky kterym se na sebe a na moji cestu zivotem divam jinak. Moc si vazim toho, Zze jsem dostala moznost
byt soucasti.”

- Ucastnice 25. kola
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“Na projektu CAREER BOOST jsem poznala spoustu inspirativnich a pratelskych lidi, za coz jsem
velmi vdécna. NejpfinosnéjSim pro meé bylo ujisténi samy sebe ohledné volby vysokoskolského oboru,
kterym bych se chtéla vydat. Také jsem mohla prostfednictvim exkurzi do firem a rliznych konverzaci na-
hlédnout do toho, co rlizné pracovni pozice v realité obnasi.”

- Ucastnice 25. kola

CAREER BOOST mi otevrel oc¢i a dodal ztracenou motivaci. Zaroven jsem diky programu ziskala
nové kontakty a dovednosti, které bych se jinak jen tézko ucila. Celkové projekt hodnotim na jedni¢ku s
hvézdickou!
- Ucastnice 25. kola

Projekt mi pfinesl| do Zivota skvélou skupinu lidi. Zjistila jsem, Ze je mozné fungovat ve skupiné, aby
se vSichni zapojovali. Diky projektu jsem si ujasnila smér, kterym bych se chtéla vydat dale v zivoté.
- Ucastnice 25. kola

“V projektu CAREER BOOST jsem se toho naucila opravdu mnoho. Workshopy mi pfinesly nové
poznatky a nahledy na svét. Citim se jistéji pfi vybéru budouci prace, uz se tolik nebojim pohovord a médm
sestaveny zivotopis. Napfi¢ vikendy jsem se navic zdokonalila v prezentovani, navazala silnd pouta ve sku-
piné a nabyla vétsi sebeddvéry.”

- Ucastnice 25. kola

“Projekt Career Boost mé& nasméroval presné tam, kam chci v zZivoté dostat. Diky kariérnimu pora-

denstvi jsem si uvédomil svoji priority a jak se k nim dostat. Dale jsem si vyznamné vylepsil své prezentaéni

dovednosti, sebeprezentovani a jak se prezentovat na pohovorech. A samozfejmé jsem potkal neskutec¢né
skvélé, like-minded lidi, ktefi jsou pro mé skvélou inspiraci.”
- UcCastnice 25. kola
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Nedostateénou podporu pfFi rozhodovani o budoucich krocich nepocituji pouze znevyhodnéni mladi
lidé, ale i ti z béznych rodin. Diky dvouleté finanéni podpofe zahrani¢ni nadace jsme méli moznost
nabidnout 3 prazskym gymnaziim zdarma nas on-line program JOB Start, ktery podpo¥il témér 250
studentt v jejich sméFovani a hleddni moznosti budouciho studia nebo povolani.

PodporFenymi gymnazii byly:  Gymnazium Na Vitézné plani
Gymnazium Chodovicka

Gymnazium Budéjovicka

Zpétna vazba Géastniki projektu ukazuje, Ze externi podpra v oblasti kariérového rozvoje je pro studen-
ty pfinosna. Stejné tak i hodnoceni projektu ze strany vedeni $kol (viz nize).

Projekt probihal béhem celého roku a studenti se pfihlasovali prostfednictvim online formulafFe. Na ka-
Zdého pak kromé osobnostnich testi éekala individudlni konzultace s kariérovym poradcem a zafizeni
2 exkurzi do firem nebo instituci dle zaméreni jednotlivce. Prakticka ¢ast projektu pak probihala pfimo
ve firmé, kde kazdého ucastnika provedl| zastupce konkrétni spole¢nosti tak, aby mél mozZnost nahléd-
nout do zazemi firmy a daného oboru nebo pracovni pozice.

“Na jare 2022 méli studenti pred maturitniho ro¢niku naseho gymnazia moznost zucastnit se projek-
tu JOB START organizovaného spole¢nosti Nadani a dovednosti 0.p.s. Této moznosti vyuzilo 28 studentt
ze 117 oslovenych. 21 z nich pak cely projekt dokoncilo. Studenti, ktefi se do projektu nepfihlasili, tak ucinili
predevsim proto, Ze o svém budoucim smérovani, v nasem pripadé o volbé vysoké Skoly pro dalsi studium,
jiz maiji jasno. Pro zhruba 20% az 25% student(, ktefi jesté jasno nemaji, jde o projekt velmi uzitecny.

Nase $kola podobné poradenstvi svym studentlim poskytovala i minulych letech prostfednictvim
Profi TestQ zajistovanych $kolni psycholozkou. Projekt JOB START je vSak mnohem rozsahlejsi a kom-
plexnéjsi. Zahrnuje profesionalni testy Salmondo, 2x 1,5 hodiny individudlni pohovor s kariérovym porad-
cem, vypracovani zivotopisu a predevsim nékolikahodinovou exkurzi do vybrané spoleénosti podle zajmu
ucastnika projektu. Pravé tuto exkurzi s moznosti ziskani uzite¢nych kontaktl nasi studenti ve zpétné
vazbé nejvice ocenovali.

Zarazeni projektu do pred maturitniho ro¢niku, v nasem pripadé tedy do 3. ro¢niku Ctyfletého stu-
dia a do 5. ro¢niku $estiletého studia je velice vhodné. PIné koresponduje s potfebami student(, ktefi jiz
uvazuji o svém budoucim studiu a také v té dobé rozhoduji o vybéru péti volitelnych predmétd, kterymi u

nas studenti profiluji zavéreény ro¢nik svého studia.
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Je tak jasné, ze ucast v projektu byla pro studenty pfinosna a jako skola jsme velmi radi, Ze jsme méli

moznost na projektu spolupracovat.”

Mgr. Martin Horyna
zastupce feditele
Gymnazium Na Vitézné Plani

“Za sebe jako kariérniho poradce si dovoluji vyjadrit spokojenost s danym projektem. Myslim, ze
nasim zakdm poskytl vyznamny vhled do pracovniho procesu a mnohym pomohl ujasnit si své dalsi plany
ohledné profesniho zaméreni. V neposledni fadé vérim, ze prispéje k lepsimu zaméreni pro vybér budouci
vysoké skoly a k jejimu zddrnému dokonceni. Tento projekt bych plné doporucil vSem stfednim skoldm, a
podpotil bych i jeho zapojeni jako pevné sou¢dsti vzdélavaciho procesu na SS, protoze ptinasi do pomérné

akademického prostredi tolik potfebnou praxi a sezndmeni se skute¢nym pracovnim prostredim.”

Mgr. Lubos Vinohradnik
zastupce Feditelky, vychovny poradce
Gymnazium Chodovicka

“Studenti, ktefi se pfrihlasili do projektu JOB START, byli nadseni s ucasti v projektu. Chvalili orga-
nizaci, realizaci a vybornou komunikaci s kariérovym poradcem. VsSe fungovalo, jak bylo domluveno pfi
schlizce s pani Hurdovou. Nasi studenti byli velmi spokojeni s testem Salmondo a naslednym rozborem
s kariérovym poradcem, coz jim napomohlo s rozhodovanim o jejich budouci profesi. Velmi pozitivhé
hodnotili exkurze ve firmach. Zjistili, jak konkrétné to ve firmach funguje, byly jim zodpovézeny vSechny

otdzky z praxe.

Studentldm, ktefi si nebyli jisti s volbou své budouci profese, napomohla ,stdz“ v rozhodovani pti vybéru

vysoké skoly.”

Dr. Zdenka Bednarova, feditelka skoly

Gymnazium Budéjovicka

Projekt probihal béhem celého roku a studenti se prihlasovali prostrednictvim online formulare. Po vypl-
néni jiz nasledovala individualni komunikace a nasledné propojeni s kariérnim poradcem. Cely program
probihal v online prostfedi v rozmezi 6-7 tydn(. Praktickou ¢asti projektu byly exkurze do spole¢nosti,
kam se studenti osobné dostavilia se zaméstnancem konkrétni spolec¢nosti spole¢né stravili cca 3 hodiny
poznavanim dané spolecnosti, oboru a pracovni pozice. Po dokonceni projektu student obdrzel certifikat

o jeho Uspésném absolvovani.

Dalsi variantou vyse zminéného projektu JOB START bylo pfizpisobeni na miru détskym domo-
vim. Vybrali jsme si détsky domov v Opavé a po dobu tfi mésicl za détmi dojizdéli. Z nasich prdzkumu
nam vyslo, Ze je tfeba se za cilovou skupinou vracet a pracovat s ni kontinudlné, coz ma nejvétsi uspéch.

Cilem programu bylo pomoci mladym lidem ve véku 16+ objevit jejich talenty a silné stranky. Pokla-
danim otdzek jako napft.: ,Vis, na co mas talent?” nebo ,Jaké jsou tvé silné stranky?“ jsme spolecné s détmi
hledali na tyto otdzky odpovédi.

JOB START pt¥inesl Sirokou $kalu moznosti pfi volbé povoldni a pomohl Gcastniklim s vybérem obo-
ru, ktery jim bude nejvice vyhovovat. Tato setkdni zahrnovala i interaktivni aktivity a skupinové prace, které

mladym lidem pomohli Iépe porozumét sobé samym a svym moznostem.

Poté jsme zavitali do Plzenského kraje, a to do détského domova v Tachové. Spoleéné s détmi jsme
celé dopoledne stravili workshopem na téma “Jak na zivotopis” a “Nejcastéjsi chyby pfi vybérovém fizeni”.
Tato témata byla provdzdna i zdbavnymi aktivitami, diky kterym jim Sla teorie |épe do povédomi. Odpole-
dne pak skupina déti stravila s kariérovymi poradkynémi a probihaly individualni kariérni konzultace, které
détem lépe pomohly vyznat se v sobé samych a mély moznost si udélat jasnéji ve svych dalsich krocich

pfi vybéru budouciho studia.
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Z kazdého cyklu projektu CAREER BOOST aneb ROZHLED v novém jsme vybrali cca 10 - 15 nejlepSich 1
studentt a ty jsme propojili s profiky v daném oboru, ktery si student zvolil jako svij budouci, ve kterém 7 ;B. \ pue
by chtél jednou pracovat. Dlouhodobé spolupracujeme s organizaci Femme Palette, kterd propojuje M
mentory s vybranymi mentees. Mentofi jsou lidé z rGznych oblasti na manaZerskych pozicich a pochazi

z celého svéta. Mentoring tedy miZe probihat i v cizim jazyce.

Sebastian Vanicky Cile: Portfolio and pricing for services, promote his brand,
Mentor a mentee maji za Ukol spolu po dobu 6 mésictd (celkem 12 hodin) pracovat na tfech cilech graphic design and website creation
studenta, které si na zacatku mentoringu stanovil. VSe bedlivé monitorujeme a zajimaji nas jak zpétné vaz-
by studenta, tak pravé i jeho mentora. Setkdni probihaji vétSinou online formou a terminy si jiz domlouvaji Zuzana Havrdova Cile: Procrastination and time management, imposter syndrome, own project
mezi sebou sami.

Zpétna vazba
V loiiském roce se propojilo 11 mentee se svym mentorem:
Berenika Machkova:
Michaela KFivkova Cile: Time-management »Mockrat dékuji za vSechno! Opravdu ocenuiji, jak jsem méla moznost si o vSem popovidat. A mrzi

mé, ze jsem tomu nedala maximum, protoze jsem se musela soustfedit i na jiné véci. Rdda bych zlstala

Zaneta Hovorkova Cile: Time-management and presentations skills v kontaktu. To, co délate, je opravdu skvélé. Dékuiji
Markéta Stenclova Cile: Efficiency and time management, Rhetoric, communication, Sebastian Vanicky:
and self-presentation + presentations in front of people, personal ,Dékuji za vSechno. Upfimné to byla ta nejuzite¢néjsi zkusenost, jakou jsem si mohl prat.“

development
Natdlie Slavikova:
Tereza Krausova Cile: Time management, communication, wellbeing ,Dajana je andél. Jsem vdécna, Zze jsem méla moznost ji poznat. Pomohla mi se posunout, naucit se
novym vécem diky jeji velké podpore. Sama je velkou inspiraci. Doufdm, Ze naSe cesty se jesté v budoucnu
Zdenka Klasova Cile: Time management and procrastination, new life situation protnou.

AlZbéta Sikorova Cile: Get into a university in Denmark and find a summer job abroad Julie Staifova:
,Ahoj Jani, zatim ti chci jen moc a moc podékovat. Za tvoji pomoc, otevienou mysl a ndhled na
Julie Staifova Cile: Time management, stress management situace. Myslim, Ze hlavné v time managementu jsi mi pomohla ujit velky kus cesty. Stadle mam na ¢em
pracovat, ale mam pocit, Ze jsem na spravné cesté. Lépe si ted dokdzu planovat a rozvrhnout dny a chapu,
Berenika Machkova Cile: Financial literacy, Soft skills, communication ze musim vice prioritizovat. Vyhovovala mi prace s kolem zivota Zaméfily jsme se také na hledani idedlni
vysoké Skoly a zaméstnani pro mé a citim se ted utvrzend v tom, Ze se chci hlasit na psychologii. Moc se

Natalie Slavikova Cile: Get into a university in abroad and find a job abroad, time management tésim, ze si s tvoji pomoci jesté naplanuju, jak se pripravit na prijimacky na vysokou.:) Dékuju, Julca“



Na zacatku roku jsme spojili sily s Digiskills.cz a v ramci celé R jsme navstévovali détské domovy, kde
jsme spolec¢né odbouravali strach z technologii, rozvijeli digitalni mindset a naucili nejen déti, ale i je-
jich vychovatele novym dovednostem.

Cilem projektu byla vyuka digitalnich dovednosti a kyberbezpecnosti nejen déti v détskych domo-
vech, ale i jejich vychovatel(, ktefi budou moci tyto dovednosti predavat dalsim teenagerim.

V roce 2023 jsme navstivili 5 détskych domov( a workshopu se zucastnilo celkem 72 déti ve véku
13 - 20 let

Co se déti béhem workshopu naucily?
¢ bezpeéné pouzivani sociadlnich siti
» zdklady pouzivani Google néastrojd
» ochrana vlastnich dat
* pouzivani dvoufdzového ovérovani
* tipy a kldvesové zkratky na zrychleni prace
* vyuziti umélé inteligence pfi praci s prezentaci

e aplikace pro ulehéeni

15.4.2023

Détsky domov
Cheb

13.5.2023

Dé’tskv domov
v Usti nad Labem

17.6.2023

Détsky domov
v Unhosti

7.10.2023

Détsky domov
Dagmar v Brné

11.11.2023

Détsky domov
v Prostéjové




Projekt
Veletrh pracovnich
prilezitosti v Praze

Projekt
MUJ BYT

Projekt je uréen mladym lidem, které brzy ¢eka odchod z détského domova, nebo z néj uz odesli. Po- V Fijnu jsme v Clarion Congress Hotel v Praze zorganizovali Veletrh
mdahame jim se zakladnim vybavenim nového domova, financ¢ni gramotnosti a samostatnosti. Podle pracovnich pF¥ilezitosti, ktery p¥ildkal vice nez 200 studentt z détskych
individualnich potFeb zprostfedkovavame spotiebice pro bézny Zivot nebo techniku ke studiu. domovi i béZnych rodin a pfedstavilo se nha ném pFes 20 zajimavych

firem, které uéastnikiim nabidly jedineénou p¥ileZitost nahlédnout do
Cilem je ulehéit mladym lidem pFechod z détského domova svéta riiznych profesi prostfednictvim inspirativnich prezentaci.
do jejich prvniho samostatného bydieni.
Mezi firmy, které se na veletrhu prezentovali prostfednictvim svych

JIZ dlouhodobé je partnerem projektu spoleénost Alza.cz, diky které jsme kazdy mésic mohli obda- stankd byli naptiklad McDonald’s, Amrest, Coca-Cola, Deloitte, EUC,
rovat jednoho dospivajiciho a pomoci mu v jeho prvnim samostatném bydleni. Diky této spolupraci jsme Trask, Nespresso, Partners, Amazon, Orea Hotels, Tesco, Aricoma, La-
usetrili détem vysoké naklady spojené se zarizovanim bydleni a alespon trochu jim ulehcili odchod z do- gardere Travel Retail, Hays a dalsi.
mova ktery je pro mnohé velmi narocny. Soucasti programu byly také praktické workshopy zamérené na

témata ,Jak napsat Zivotopis“ a ,, Jak na Uspésny pohovor*. U&astnici se
Obdarovanymi pro rok 2023 jsou: naucili, jak spravné sepsat zivotopis, vybrat vhodnou fotografii, uspora-
Vanesa Dunova - Détsky domov v Usti nad Labem (pracka) dat jednotlivé sekce a jak ptizpUsobit zivotopis konkrétni pozici. V ram-
Kristyna Bartova - Détsky domov v Usti nad Labem - Severni Terasa (lednice) ci workshopu na téma pohovor se probiraly dilezité aspekty, které na
Détsky domov Ceska Kamenice (pracka) pohovoru maji zaznit, a co si na pohovor prinést. U&astnici se dozvédali
Kristyna Bfenkové - Détsky domov Sance v Olomouci (lednice) také o krocich, které nasleduji po skonéeni pohovoru, a naucdili se, jak se
Liliana Lancova - Détsky domov v Uherském Hradisti (lednice) vyvarovat nejcastéjsich chyb.
FrantiSek Dezort - Détsky domov v Jihlavé (lednice) Zajimavy program jsme pripravili i pro vychovatele a pedagogy

Nikolas Stojka - Détsky domov v Radeniné (pracka) z détskych domovd, ktefi mohli vyuzit relaxaéni zénu a nacerpat potireb-

Bozena Carna - Détsky domov v Opavé (pracka) nou energii. Na misté byla pritomna zkusSena vizazistka, kterd poskytla
Jozef Mirga - Détsky domov v Prerové (pracka) rady ohledné rychlého li¢eni, a pro kazdého ucastnika byl ptipraven ba-
Isabela Burianova - Détsky domov v Dolni Cermné (pracka) licek s kvalitni kosmetikou.

Béhem celého dne probéhly i tfi slosovani z tomboly, ze kterych

si Ucastnici odnesi atraktivni ceny od nasich partnerl, véetné hlavni vy-

hry - Macbookut
znacky Apple.
Cely den vyvrcholil slavnostnim kitem pu-
blikace ,Prlvodce profesemi aneb Koukej,
co déldm*“, kterd vznikla ve spolupraci s kariérni
poradkyni lvanou Stérbovou. V této publikaci se
zastupci rlznych profesi podélili o své zkusenos-
ti a vyvratili mnohé myty, které o svych oborech

koluji.
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POMOC
détskym domovum

1. Skolni den pro déti z détskych domovu s kuffiky plnymi pomiicek

Ve spolupraci se spole¢nosti ORACLE jsme pred zacatkem Skolniho roku zorganizovali sbirku Skol-
nich pomtcek, do které se aktivné zapojili i jejich zaméstnanci. Diky této podpore jsme dokézali ptipravit
104 skolnich kuffikd pro déti z détskych domovd(, které ¢ekal ndstup na 1. stupen zakladni Skoly.

DalsSi POMOC
pro studenty z projektu

Za léta naseho plsobeni se ndm podafilo rozsiFit nasi partnerskou sit natolik, Ze nyni miiZeme uGéastniky

a2 x

nasich projekttli za uéelem brigad, stdzi éi pracovniho poméru s partnery propojovat.

Letos jsme tak mohli zajistit dlouhodobou brigaddu pro Marusku, kterd pomaha v Ucetni a danové

kanceldfi KRIDA a spol, s.r.o.

Denisa touzila po stazi v Digiskills, kterou jsme ji zafidili a jiz nékolik mésict tam pracuje.

Jiz nékolik let provozujeme poradnu ,PORAD SE S PROFIKEM®, a to pro v$echny studenty z na-
Sich projektl - sou¢asné i pfedchozi Uc¢astniky. Zarovern jsme sluzbu bezplatné nabidli i détem z détskych
domovd, aniz by musely byt zapojené do nasich projektl. Nékolik dobrovolnik{, personalistd a advokatl
nabizi dospivajicim rady v oblasti tvorby zivotopisu, pFipravy na pohovor, ale také poskytuji pravni rady -

kontroly smluyv, feSeni exekuci aj.

Komu jsme pomohli a jak:

Markéta si nevédéla rady s financemi, proto jsme pozadali finan¢ni poradkyni a nasi lektorku finan¢ni
gramotnosti v jednom Annu Smidovou, zda by Markété mohla pomoci a tak se i stalo.

Cim dal vice studentd se zajima o investice. Byvala Ucastnice projektu ROZHLED - Liza, nds pozada-
la, zda bychom ji mohli poradit jak s nimi zacit. Nase finan¢ni poradkyné se s ni spojila a vSe spolecné do
detailu probraly.

Anicka potfebovala pravni radu ohledné vyzivného. Bylo to pro ni velmi citlivé téma, a proto byla
rédda, Ze ji mGzeme pomoci. Pozadali jsme AK Banyiova Vozehova, zda by s Ani¢ckou mohli jeji situaci pro-

brat a vSe dobre dopadlo.
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Gaudeamus v Praze

V lednu jsme se zucastnili pra-
covniho veletrhu Gaudeamus,
ktery se konal v Praze. Tento
vyznamny veletrh vzdélavani a
kariérnich prilezitosti prildkal ti-
sice mladych lidi, ktefi hledaji in-
spiraci a moznosti pro sv{j dalsi
studijni &i profesni rast.

Jako vystavovatelé jsme pred-
stavili nas projekt JOB START,
ktery je navrzen tak, aby mla-
dym lidem ve véku 15 - 26 let
poskytl praktické dovednosti a
znalosti potrebné k Uspésnému
vybéru studia ¢i vstupu na trh

prace.

UNOR 2023
- KREST KNIHY
ZANROVKY

V Unoru jsme se zUcastnili slav-
nostniho kitu knihy Zanrovky,
jedinec¢né sbirky kratkych a pou-
tavych ptibéhl. Velmi si vézime
moznosti byt soucasti této uda-
losti a jsme nesmirné vdécni, ze
veskery vytézek z prodeje knihy
sméruje na podporu naseho ka-
riérniho projektu ROZHLED pro
socialné znevyhodnéné studen-
ty. D&kujeme autorim i organi-
zatordm za jejich velkorysost a

podporu nasi prace.

Podcast
na Dobroskladem

,Cim chces byt? Kde bys chtél/a
jednou pracovat?“ Pravé tyto
otazky dokazi mnoha studen-
tdm, a nejen tém z détskych
domovd, zpUsobit nemalé roz-
paky - ¢asto na né totiz vlbec
neznaji odpoveéd. Jak jim v Na-
dani a dovednosti o.p.s. s hleda-
nim jejich cest pomahame, bylo
tématem podcastu #Dobroskla-
dem, ve kterém jsme méla pani
reditelka, Linda Hurdova tu Cest
vystoupit.

Exkurze Avast (Gen)

V dubnu jsme se zapojili do
#GenGlobalVolunteerDay, diky
¢emuz se naSich sedmnact
ucastnikd projektu JOB START
mohlo podivat do sidla spolec-
nosti Gen (drive Avast). Dobro-
volnici z fad zaméstnancl Gen
provedli studenty celou spo-
leCnosti a predali jim cenné in-
formace o chodu firmy. Takové
exkurze jsou pro mladé klicovou
pfilezitosti - umoznuji jim na-
hlédnout do firemniho prostredi
a lépe pochopit fungovani obo-
ru, coz vyrazné usnadnuje jejich
vlastni volbu budouci kariéry.

Defoitte.

Exkurze v Deloitte

V prvnim ¢ervnovém tydnu pro-
béhla specidlni exkurze pro Sest
nasich studentd ve spolecnosti
Deloitte. Byl pro né pfripraven
pestry program, ktery zahrnoval
workshop na téma , Jak na zivo-
topis” a predstaveni ,CtyF piliFd
CSR aktivit“. Nasledovala skupi-
nova navstéva oddéleni financi
a personalistiky, a jako vrchol
celé akce si studenti mohli pro-
hlédnout celou budovu, vetné
stfesni terasy s nadhernym vy-
hledem na Prahu.

Diky této exkurzi ziskali studenti
cenné nové informace, které je
opét priblizily k jejich vysnéné-
mu zameéstnani.

EduFestival

Koncem zafi jsme méli pfrilezi-
tost zucastnit se prazského Edu
Festivalu. Cely den jsme pred-
stavovali pfichozim studentim
nase aktivity a moznosti, jak je
podporit na jejich cesté k Uspé-
chu. Méli jsme také radost, ze
jsme se potkali s radou naSich
byvalych Ucastnikl, se kterymi
jsme si mohli zavzpominat na
spole¢né zazitky a pokroky, kte-
rych dosahli.
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PAPIR POMAHA

Uz nékolik let je partnerem projektu ROZHLED také spole¢nost Igepa velkoob-
chod papirem spol. s r.o. s jejich charitativnim poc¢inem “PAPIR POMAHA”. Spo-
le¢nost IGEPA vyélenila nékolik druhl papird, jejichz prodejem prispiva pravé na
projekt ROZHLED. Podpof¥it nds mUzete i vy a vase spole¢nost, pokud nakoupite
papir MAESTRO®, Niveus® SUPERIOR, TRIOFACE® a PAPE exclusive s nalepkou
,PAPIR POMAHA®, podpotite tak nase projekty a spole¢né pomUZzeme dalsdim
mladym lidem ze socidlné slabého prostredi.

Vice informaci: http://www.papirpomaha.cz/cz/Uvodni-stranka-268/

MERCURIA LASER GAMES

Dlouhodobé spollupracujeme také s Mercuria Laser Games, kterd umoznila
ucastnikdm projektu ROZHLED uzit si laser game zdarma v rdmci nasich CA-
REER DAYS. Mladi lidé vzdy uvitaji, kdyz maji kromé vzdélavacich workshopd
i moznost odreagovat se a spolecné si uzit volnocasovou aktivitu. Tato hra jim
pfinesla spoustu zdbavy a energie, coz prispélo ke stmeleni celé skupiny. Moc si
této podpory vazime a véfime, ze takové zazitky budou i nadale nedilnou sou-

¢asti naseho projektu.

ME=ACLRIA

Alza.cz
Se spole¢nosti Alza.cz spolupracujeme jiz tretim rokem. Spoluprace a podpora
spociva v obdarovani déti, které opousti brany détského domova a stavi se na

vlastni nohy, domacim spotrebicem.

@ alza.cz

Chefparade s.r.o.

| za dlouhodobou spolupraci s Chefparade s.r.o. jsme moc radi, diky nim maji
Ucastnici kazdého kola projektu ROZHLED stat se na jeden vecer profesionalnimi
kuchati a zazit opravdovy kurz vareni, naucit se néco nového a jesSté pracovat

dohromady jako tym.

rr parade

COPY GENERAL, s.r.0.,
Spole¢nost COPY GENERAL nam v rdmci svého darcovského programu nabila

kartu ¢astkou 10.000,-, které mUzeme kdykoli ¢erpat na jejich sluzby.

COPY
GENER/L

RICOH
Dlouhodobé nds podporuje také spole¢nost RICOH Czech Republic s.r.o., ktera
nam vénovala novou, multifunkéni tiskarnu, do které ndm i pravidelné dodava

tonery a poskytuje ndm celkovou technickou podporu.

RICOH

imagine. change.

CPI Hotels, a.s.
V dlouhodobé spolupraci pokracujeme také se skupinou CPI Hotels a.s., jejichz
hotelovy fetézec ndm pomaha poskytnutim ubytovani pro ucastniky a zaroven

bezplatnym pronajmem konferencnich prostor.

CcrPl

HOTELS

Salmondo
Velkou radost mame také ze spoluprace se spolecnosti Salmondo. Salmondo je
online pomocnik pro podporu kariérového poradenstvi na zakladnich a stfed-
nich skolach.

My jsme moc radi, Zze Salmondo nam poskytuje pfistup zdarma na tuto platfor- b SALMONDO

mu, kterou spolu s nasimi kariérnimi poradci vyuzime a s détmi zjistujeme jejich

slabé a silni stranky, pracujeme na jejich vizich a snech.

Testy Salmondo jsou skvélym pomocnikem jak ndm, tak Ucastnikdm, kterym

pomahaji k nalezeni jejich vysnéné kariéry.

Restaurace Tiskarna
Restaurace TISKARNA nam jiz nékolik let vychédzi vstfic a zajistuje zdarma obé-
dy pro Ucastniky projektu ROZHLED béhem Career Days, moc si této moznosti

vazime.
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Libi se vdm nase projekty? Radi byste je podpof¥ili? Nize uvadime par zplisobd, jak na to. Pokud by vas
ani jeden nezaujal nebo byste méli jiny napad, ozvéte se nam na info@nadaniadovednosti.cz. Spole¢né

miZeme vymyslet spolupraci na miru.

FINANCNIi PODPORA
Jako spole¢nost mUlzete podpofit bud konkrétni projekt ¢i samotny chod organizace, a to formou darovaci

smlouvy ¢i faktury.

Individualni darci pak mohou podporu uskutecnit bud zaslanim finanéni ¢astky na transparentni Ucet ve-
deny u Komeréni banky, a.s., ¢islo 107-7444850227/0100 nebo pres platformu www.darujme.cz. Samozrej-

mosti je pak i potvrzeni o pfijatém daru, kterym si mlzete snizit danovy zaklad.

Zaradit nds mUlzete také do své cafeterie Pluxee, kde ndm mUzete Vy &i vasi kolegové pripsat
své benefit body. Vice na https://www.nadaniadovednosti.cz/produkt/pluxee-cafeterie/

MATERIALNi PODPORA
Podporit nds mlzete také materidlné pomoci svych produktl nebo sluzebV minulosti nam velké korpora-
ce poskytly napriklad vyrazené notebooky, které jsme darovali détem. Hotelové retézce ndm poskytly své

sluzby ve formé ubytovani pro Uc¢astniky nasich projektd.

EXKURZE, STINOVANI
Ukazte studentdm, jak vypadd vase spole¢nost zevnitf a jak v redlu funguji jednotlivé pracovni pozice.
Podporite tim nase vzdélavaci projekty, a také tfeba ziskate zapalené brigadniky ¢i nové kolegy do budou-

cich let. V pfipadé zajmu ndm napiste a spole¢né vSe naplanujeme dle vasich moznosti.

SEMINARE, WORHSKOPY

Usporadejte seminar ¢i workshop pro nase studenty.

DOBROVOLNICTVi
Nabidnéte svym kolegdm, ze se mohou zapojit a doprovédzet studenty na exkurze do spoleénosti v Praze

a sami tak poznat nové obory a zajimavé ¢innosti.

NETWORKING

Mate obchodni partnery, které by spoluprace s ndmi mohla zajimat? Propojte nas!

Pozvéte nads na svij event, kde mizeme vasim partnerim nabidnout spolupraci &i jim na nasem mini stran-
ku nabidnout nadkup charitativni détské hry

Porada vase spoleCnost golfové turnaje? Prizvéte nas a vasi klienti nds mohou podporit ndkupem golfo-

vého mic¢ku s nasim logem.

PROPAGACE

Pridejte si nas na vas web s prolinkem ¢&i s vyzvou k podpore nasi neziskovky.
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PREDMET CINNOSTI

Hlavni ¢innost:

Aktivity inovujici vzdélavaci systém s dlrazem na propojeni s aplikaéni sférou.

Cinnosti podporujici osobni a profesni rozvoj.

Osvetova, informacni, vzdélavaci, poradenska a publika¢ni ¢innost pro zaky a studenty, pedagogy, rodice,
zaméstnavatele a zainteresovanou verejnost.

Programy se specifickym zamérenim na absolventy a studenty znevyhodnéné na trhu prace, cizince a

seniory v ramci programU podporujicich mezigeneracni spolupraci.

ZAKLADATELE

Zakladateli Nadani a dovednosti, o.p.s. jsou:
conscientia a.s., Klimentska 1246/1, Nové Mésto, Praha 1
Linda Hurdova, Vladivostocka 740/3, Praha 10

STATUTARNIi ORGAN

Linda Hurdova - reditelka

PRAVNI FORMA

Obecné prospésna spolecnost

ZAKLADNI FAKTA O UCETNICTVi
Ueetnim obdobim spole&nosti je kalendarni rok. Ucetnictvi je zpracovavdno v U¢etnim software Pohoda,

doklady jsou archivovany ve fyzické podobé v sidle spolecnosti.

METODY OCENOVANI

Zasoby - Zasoby jsou ocenovany porizovaci cenou, pripadné reprodukéni porizovaci cenou (cenou stano-
venou v darovaci smlouve) s pouzitim metody FIFO.

Dlouhodoby nehmotny majetek - Nadani a dovednosti nema dlouhodoby nehmotny majetek
Dlouhodoby hmotny majetek - Nadani a dovednosti nema dlouhodoby hmotny majetek

Financni investice - Nadani a dovednosti nema finanéni investice

NADACNI PRISPEVKY
V roce 2023 byly prijaty nadacni prispévky podle nasledujiciho prehledu:

Hlavni financ¢ni dary a dotace v roce 2023

Velux Foundation (DKK) 5.666.227,71
Tenneco CA Czech Republic s.r.o. 22.2027,06
Brown - Forman Czechia, s.r.o. 200.000,00
Mooza Inspire s.r.o. 107.654,00

SAP Concur 69.923,10

ExxonMobile Czech Republic, s.r.o. 60.000,00

Deloitte CZ Services s.r.o. 57.600,00
Nedélka Kuba¢ Advokati s.r.o. 100.000,00
lgepa CZ s.r.o. 55.000,00
AVAST (GEN) 54.059,87
AVAST (GEN) 52.516,62
FrantiSek Francirek 51.000,00
Trask solution, a.s. 50.000,00
POHLEDAVKY

Spole¢nost neeviduje zadné pohledavky vice nez 30 dni po splatnosti.
VYSE SPLATNYCH ZAVAZKU VUCI STATNIM INSTITUCIM K 31.12. 2023
Dan z prijmu za zaméstnance: 33.972,- K&

Socialni a zdravotni pojisténi: 1.099,- K&

VYZNAMNE UDALOSTI PO ROZVAHOVEM DNI

Spole¢nost nema zadné vyznamné dny po rozvahovém dni.

ZAMESTNANCI

V roce 2023 zaméstnavalo Nadani a dovednosti v priméru 0,9 zaméstnance.

Mzdové naklady Cinily 561.053,- K&

Zakonné socidlni pojisténi 45.024,- K&

Linda Hurdova (feditelka - statutdrni organ) méla po celou dobu roku 2023 smlouvu na vykon reditelské

funkce.

DANOVE PRIZNANI
Spolecnosti nevznikd povinnosti podat danoveé priznani k dani z prijmu pravnickych osob ve smyslu usta-
noveni §38m zakona ¢. 586,/1992 Sb.

Sestavil dne 28.8.2024
Pavel Tulach

Podpis statutarniho zastupce:
Linda Hurdova
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