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NADANT A DOVEDNOSTI 0.7.S.

Jiz 14. rokem pomahame mladym lidem prevazné ze socialné znevyhodnéného prostredi v osobnim a
profesnim rozvoji. Do projektu ROZHLED se mohou zapojit nejen mladi lidé z détskych domovd a
péstounské péce, ale i z dalSich potencidlné znevyhodnénych skupin (komplikovana situace v roding,
neuplna rodina, nemoc nebo Umrtf v roding, Spatna financni situace, aj.).

PROJEKT ROZHLED

Projekt ROZHLED je Ctyfmésicni projekt zaméreny na volbu spravné kariéry, rozvoj nadani a dovednosti.
Vede Ucastniky k osamostatnéni a lepSimu uplatnéni na trhu prace. V tomto kole bylo do projektu vybrano
19 Ucastnikl z rozdilného socidlntho zazemi z celého Moravskoslezského kraje.

Obdobi: zari - leden 2026
Pocet ucastnika: 20
Vékova kategorie: 16-19 let

Misto konani: Praha, Ostrava - , -
Jiné znevyhodnéni

15% (nedostatek financi, rozvod rodicd, rodic¢
samozivitel,nemoc v rodiné, atd.)

Détsky domov
85%

Financni partnefi projektu:
Deutsche Borse, Concentrix, Alza.cz a.s., Nedelka Kubac advokati, GLP, Igepa CZ & SK, Deloitte, xitee k.s., Accord
Group, Ceské dréahy, a.s., Copy General, Ceska republika, Flix, Leo Express, Nada¢ni fond Albert, RICOH Czech

Republic a Trask.

CO UCASTNIKY V PROJEKTU CEKALO?

Testy silnych stranek

Individualni kariérni poradenstvi

5 workshopovych vikend(

Career days - exkurze do firem

Simulace pracovnich pohovord s personalisty z partnerskych firem




AKTIVITY VE 29. KOLE

Letos v Unoru jsme zahdjili jiz 28. kolo projektu ROZHLED. Projekt se snazime neustale zlepSovat, proto na
zékladé zpétné vazby studentd doplriujeme nové a nové workshopy a aktivity. Zaroven jsme se rozhodli
pribliZit potfebam mladych lidi jesté cilen&ji - letosni kolo jsme proto realizovali v Usteckém kraiji, regionu,
ktery dlouhodobé Cceli celé rfadé sociokulturnich i ekonomickych vyzev. Dalsi novinkou tohoto kola j
zapojenf vychovatell z détskych domovd, kterym patri zavérecné vikendové setkan.

20.-21. za¥i 2025
UVODNi WORKSHOPOVY VIKEND
Prvni vikend 29. kola projektu ROZHLED jsme odstartovali

sezndmenim Ucastnikl s nasi organizaci, naplni projektu a jeho
pravidly. Nasledoval workshop zaméfeny na seznamovaci

" - v Jste ckvell lidé a deélate
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TESTY KARIERNi KOMPAS + INDIVIDUALNI KARIERNi
PORADENSTVi

Abychom Ucastnikiim projektu pomohli lépe si uvédomit své silné
stranky a najit smér prace ¢i kariéry, ktery jim bude sedét, vyuZili jsme v
tomto kole testy Salmondo. Jedna se o osobnostni testy, které jsou
bézné vyuzivané také kariérnimi poradci.

Tyto testy wyuzivdme i my v ramci individualniho kariérniho
poradenstvi v projektu. Kazdy Ucastnik ma narok na jedno setkani s
kariérnim poradcem, béhem kterého spolec¢né probiraji své silné
stranky, talenty, dalsi kariérni smérovani, ale také volbu exkurzi, které
Ucastniky v pribéhu projektu cekaji.

Jsem velice r4d, e mohu byt pfl’tv?rrlwen Z
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jfsllecr(;vﬁce?vic potfeboval. Takze moc dekuji

ROZHLEDu.




11.-12. Fijen 2025
2. WORKSHOPOVY VIKEND

Sobotni rano jsme odstartovali workshopem s Terezou Kirsch, ktery byl zaméfeny na tvorbu akcniho planu.
Ucastnici si ujasnovali své cile a konkrétni kroky, které je mohou posunout bliz k jejich dalsSimu sméfovani.

Na tento blok jsme plynule navazali workshopem s Davidem Dvorakem na téma sebeprezentace. Ten se
vénoval tomu, jak o sobé mluvit srozumitelné, sebevédomé a autenticky - at uz v osobnim, studijnim nebo
pracovnim kontextu.

V nedéli nasledoval workshop zaméreny na prezentacni dovednosti s Michaelou Holotiidkovou, ve kterém
se Ucastnici vénovali tomu, jak srozumitelné a sebejisté prezentovat své myslenky pred ostatnimi.

Vikend jsme zakoncili workshopem na téma wellbeing s Terezou Maisnerovou, ktery byl zaméfeny na
péci o sebe, praci s energil a hledani rovnovahy v osobnim i pracovnim Zivote.

Nejvic se mi libil
workshop s
Davidem, ktery s
ndma probiral treba
jakd je rec téla af?k
mluvit, abych Si
veril.”



1.-2. listopad 2025
3. WORKSHOPOVY VIiKEND

V dalsim bloku se Ucastnici vénovali tématu digitalnich dovednosti a
vyuziti Al, kterym je provedl Honza Dolejs. Workshop byl zaméfeny na
praktické vyuzitf digitalnich néstrojl v bézném Zivoté i pracovnim prostredi.

Na to navazal workshop Kritické mySleni a manipulace, kde Zuzana
Odvody propojila obé témata a zaméfila se na to, jak se orientovat v
informacich, rozpoznavat manipulativni techniky a pfemyslet nad obsahem,
se kterym se denné setkavame.

V nedéli probéhl workshop Jak na Zivotopis s Erikou Kocarkovou,
béhem kterého se Ucastnici zaméfili na tvorbu prehledného a funkcniho
Zivotopisu.

Na néj navazal prakticky workshop CANVA s Lucii Drimlovou, kde si
Ucastnici vyzkouseli, jak si pomoci jednoduchych grafickych nastrojd
vytvorit vizualné atraktivni materialy, které mohou vyuzit nejen pfi hledanf
prace, ale i v osobnich projektech.

Fijen/listopad 2025
CAREER DAYS

V projektu ROZHLED se snazime, aby mladf lidé poznali nejen sebe,
ale i svét prace, ktery jim dava smysl. Proto v zavéru skolniho roku
probihaly tzv. CAREER DAYS, kdy jsme pro kazdého Ucastnika
pfipravili individualni exkurzi - Sitou na miru jeho silnym strankam a
profesni profilaci a protoze jsme byli s projektem tentokrat v

Moravskoslezském kraji, vSechny exkurze se odehravaly pravé tam. =

Ucastnici spolu s dobrovolniky navétévovali rizné spolecnosti, kde
se dozvidali rozmanité informace o danych profesich.

Z V///f/?do vch workshopy sj

0andsim spousty uzZitecnych
POZNAtKG, které ureits VyuZisi v
budoucny, Workshop Uvod ng
trh' prdce byl 10/10 Dozvedslg

Jsem se spousty, informact
ohledné vseho, co bych meélg
spliiovat pr; h/eddm’,ordce a
podobne.
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”pro mé byla skvéld,
azasny pﬁ’stup'od '
vsech a dostala jssm l
malé darecky




22.-23. listopad 2025
4. WORKSHOPOVY VIiKEND

Tento vikend probéhl v Ostravé a byl nabity praktickymi tématy. Ucastnici se nejprve vénovali Gvodu na trh
prace se Sarkou Kvasnicovou z UFadu prace v Ostraveé, kterd jim pribliZila, jak se v pracovnim svété
zorientovat a na co se pripravit pri vstupu na trh prace.

Nasledoval workshop na téma osamostatnéni s Karin Kub&nkovou, zaméreny na kroky a dovednosti
potrebné pro samostatny Zivot - od rozhodovani az po prevzeti odpovédnosti za sebe a své fungovani.

V nedéli se Ucastnici vénovali tématu financni gramotnosti se Zuzanou Mokrou, ktera se zaméfila na
praktické hospodareni' s penézi, orientaci ve financich a zaklady financniho planovanf.

Na to navazal druhy blok prezentacnich dovednosti s Michaelou Holotfidkovou, ve kterém si Ucastnici

dale rozvijeli schopnost vystupovat sebevédomé, strukturovat své sdéleni a pracovat s trémou pfi
prezentovani pred ostatnimi.




17.-18. leden 2026
5. WORKSHOPOVY VIKEND

V sobotu se Ucastnici zaméfili na komunikaci, konkrétné na komunikacnf zlozvyky a lepsi porozuméni
vlastnim komunikacnim vzorclm v rdmci workshopu Mindset Mentors. Nasledoval prakticky workshop
na téma time management, kterym Ucastniky provedla Aneta Soldanova a ktery se zaméfil na planovani
Casu, stanovovan( priorit a praci s energii.

Nedéle patfila hlubdimu porozumeéni mysleni a komunikace. Workshop vedla Hana Cipera a zaméfil se na
to, jak pfemyslime, jak komunikujeme s ostatnimi a jak tyto procesy ovliviiuji nase vztahy i rozhodovani.

Soucéasti programu byl také inspirativni blok RECNIK, b&hem kterého Nikola Markova sdilela svdj osobni
motivacni pribéh. Nasledovaly skupinové prace a zhodnoceni celého projektu. Vikend i cely projekt jsme
zakondili pfedanim certifikatd, o které se postaraly Eliska Silové a Karina Kub&nkova.

Dékujeme vSem za jejich ¢as a odhodlani délat véci lépe.




PRINOS PROJEKTU PRO UCASTNIKY

Soucéastl projektu je pribézné i findlni evaluace. Predstavujeme vam vysledky, které porovnavaji
informace o Ucastnicich pred zahajenim projektu a po jeho ukonceni.
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CO O PROJEKTU RIKAJi UCASTNICI ?
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 Projekt Rozhled pro mé byl opravdu
prinosny. Citil jsem se tam dobre,

poznal jsem skvélé lidi a mél moZnost

naudit se veci, které se mi budou hodit

v zivote. Ocenuju pratelsky pristup,
podporu i exkurze, diky kterym jsem si
dokdzal Iépe predstavit riizné moznosti

do budoucna. Byl to skvéle straveny

cas a jsem rdd, Ze jsem mohl byt
soucdsti. Dekuju “
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ROZHLED V CISLECH




PARTNERI PROJEKTU ROZHLED

Za finan¢ni a materialni podporu dékujeme spoleénostem:
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Dékujeme i viem lektorkam, lektorlim a predndsejicim, za jejich cas, ktery ndm a predevsim Ucastnikdm
vénovali, jmenovité: Lukas Zajicek, Veronika Kremzova, Michaela Holothakové, Simon Steffal, Eva Steffalova,
Alzbéta Vackovd, Jan Dolejs, Lucie Drimlova, Hana Cipera, Nikola Markovd, Sarka Kvasnicovd, Tereza
Maisnerova, Aneta Soldanovd, Erika Kocarkové (Bartlnkova), Zuzana Mokrd, Tereza Kirsch, David Dvorék,
Barbora Bayerova, Nikol Zarska, Romana Silovd, Sora Bezanyi, Adriana Pagacova, Eliska Rubeova, Petra
Novakova, Anezka Doubravova.

PARTNERI EXKURZI
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a Libéna Rochova Fashion Design Prague Studio.
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