


NADANT A DOVEDNOSTI 0.7.S.

Jiz 14. rokem pomahame mladym lidem prevazné ze socialné znevyhodnéného prostredi v osobnim a
profesnim rozvoji. Do projektu ROZHLED se mohou zapojit nejen mladi lidé z détskych domovd a
péstounské péce, ale i z dalSich potencidlné znevyhodnénych skupin (komplikovana situace v roding,
neuplna rodina, nemoc nebo Umrti v roding, Spatna financ¢ni situace, aj.).

PROJEKT ROZHLED

Projekt ROZHLED je Ctyfmésicni projekt zaméreny na volbu spravné kariéry, rozvoj nadani a dovednosti.
Vede Ucastniky k osamostatnéni a lepSimu uplatnéni na trhu prace. V tomto kole bylo do projektu vybrano
20 Ucastnikd z rozdilného socialniho zazemi z celého Karlovarského a Plzerského kraje.

Obdobi: leden - kvéten 2026
Pocet tcastniki: 20
Vékova kategorie: 16-23 let
Misto konani: Praha

(nedostatek financi, rozvod rodicd, rodic¢
samozivitel,nemoc v rodiné, atd.)

Jiné znevyhodnéni
25%

Détsky domov
75%

Financni partnefi projektu:
Deutsche Borse, Concentrix, Alza.cz a.s., Nedelka Kubac advokati, GLP, Igepa CZ & SK, Deloitte, xitee k.s., Accord
Group, Ceské dréahy, a.s., Copy General, Ceska republika, Flix, Leo Express, Nada¢ni fond Albert, RICOH Czech

Republic a Trask.

CO UCASTNIKY V PROJEKTU CEKALO?

Testy silnych stranek

Individualni kariérni poradenstvi

5 workshopovych vikend(

Career days - exkurze do firem

Simulace pracovnich pohovord s personalisty z partnerskych firem



AKTIVITY VE 30. KOLE

30.-1. 2. 2026
UVODNi WORKSHOPOVY VIiKEND

Prvni vikend 30. kola projektu ROZHLED jsme odstartovali
seznamenim Ucastnikd s nasi organizaci, néplini projektu a jeho
pravidly. Nasledoval workshop zameéfeny na seznamovaci
aktivity s LukaSem Zajickem.
Po obédé jsme se pustili do testll Salmondo, které jsou zamérené
na sebepoznani a kariérni sméfovani. Druhy den se nesl ve
znameni sebepoznani a kariérniho rozvoje pod vedenim - oc il
Valeryho Senicheva. ROZHLED se mi mot
g ho aktivit @
li nové

Bylo tam mng G
také jsme Sl nqsv :
pratele. Myslim si, 2€ nam
to do zivotd ponziolhlo a
kaidd z téch ved byla
dilezitd.”
TESTY SALMONDO + INDIVIDUALNI KARIERNI
PORADENSTVI

Abychom Ucastnikiim projektu pomohli lépe si uvédomit své silné
stranky a najit smér prace ¢i kariéry, ktery jim bude sedét, vyuZili jsme v
tomto kole testy Salmondo. Jedna se o osobnostni testy, které jsou
bézné vyuzivané také kariérnimi poradci.

Tyto testy wyuzivdme i my v ramci individualniho kariérniho
poradenstvi v projektu. Kazdy Ucastnik ma narok na jedno setkani s
kariérnim poradcem, béhem kterého spolecné probiraji své silné
stranky, talenty, dalsi kariérni smérovani, ale také volbu exkurzi, které
Ucastniky v pribéhu projektu cekaji.

ROZHLED byla moje je/di{vé/
%adéje na to, ze mi ostatn lidé
pomuzou do zivota — @
opravdu se 0 stalo. Bylo to'
nddherné d gzasné, moc se mr
tam libilo.  TO ro;hodnut/
prihldsit  se bylo ' jedno kdz
nejlepsich, jaké  jsem ly
udélala.”




6.3 - 8.3.2026
2. WORKSHOPOVY VIKEND

Sobotni réno jsme odstartovali blokem Finan€ni gramotnosti se Zuzanou Mokrou, kde jsme si hravou a
praktickou formou vyzkouseli praci s rozpoctem, planovani vydajd i rizné Zivotnf situace spojené s financemi.

Na tento blok jsme navézali workshopem Porozuméni mysleni a komunikace s Hanou Ciperou Janskou,
kde jsme se zaméfili na to, jak Iépe chapat sami sebe i ostatni, jak funguje komunikace mezi lidmi a jak
predchazet nedorozuménim v bézném Zivote.

Dalsi den jsme navazali workshopem s Davidem Dvorakem na téma sebeprezentace. Ten se vénoval tomu,
jak o sobé mluvit srozumitelng, sebevédomé a autenticky - at uz v osobnim, studijnim nebo pracovnim kontextu.
Dalsim tématem byl workshop na téma Silné stranky s LukaSem Zajickem, kde mél kazdy ucastnik
moznost |épe poznat své prednosti, uveédomit si, v ¢em vynika, a zamyslet se nad tim, jak své silné stranky

vyuZzit v osobnim i pracovnim zivoté.




27.3-29.3.2026
3. WORKSHOPOVY VIiKEND

V sobotu rano probéhl workshop Jak na Zivotopis + Canva s Karin
Kubénkovou, kde si Ucastnici vyzkouseli tvorbu Zivotopisu a praci v
grafickém programu Canva.

Odpoledni program patfil tématu Prava a povinnosti mladého
dospélého s Eliskou Silovou. B&hem workshopu jsme se vénovali
ddlezitym informacim a situacim, se kterymi se mladi lidé setkavaji pfi
vstupu do samostatného Zivota.

V nedéli na program navazaly Prezentacni dovednosti I. a Il. s
Michaelou Holotihakovou, béhem kterych si dcastnici  procvicili
vystupovani pred ostatnimi, praci s trémou i zaklady efektivni komunikace a
prezentace.

O vikendu jsme také stihli navstivit Skolu vareni Chefparade, kde si
Ucastnici vyzkouseli pfipravu jidel jako jsou letni zavitky, Pad Thai a dalsi
speciality. Neslo jen o vafeni, ale hlavné o spolecny zazitek, pfi kterém si

vSichni uzili spoustu zabavy, novych chuti a pfijemné atmosféry.

duben/kvéten
CAREER DAYS

V projektu ROZHLED se snazime, aby mladf lidé poznali nejen sebe,
ale i svét prace, ktery jim dava smysl. Proto v zavéru skolniho roku
probihaly tzv. CAREER DAYS, kdy jsme pro kazdého ucastnika
pfipravili individualni exkurzi - Sitou na miru jeho silnym strankam a
profesni profilaci a protoZe jsme byli s projektem tentokrat v
Moravskoslezském kraji, vSechny exkurze se odehravaly pravé tam.

Ucastnici spolu s dobrovolniky navitévovali rlizné spole¢nosti, kde
se dozvidali rozmanité informace o danych profesich.
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24.4 - 26.4.2026
4. WORKSHOPOVY VIiKEND

Prvni den programu jsme zahdjili workshopem Kritické mysSleni s Vaclavem Pleskacem, béhem
kterého jsme se vénovali tomu, jak pracovat s informacemi, ovérovat si zdroje a premyslet nad vécmi v
SirSich souvislostech.
Nésledoval blok Od snu k akci: jak ovliviiuji svlj Zivot i okoli s Magdalenou Staskovou, ktery
Ucastniky ved! k zamysleni nad vlastnimi cili, motivaci a moznostmi, jak aktivné ovliviiovat svij Zivot i
prostredi kolem sebe.

Druhy den jsme zacali tématem Finance po odchodu z détského domova s Eliskou Silovou, kde jsme
se zaméfili na praktické finan¢ni situace, samostatnost a dudlezité informace spojené se vstupem do
dospélého Zivota.




15.5 - 17.5.2026
5. WORKSHOPOVY VIKEND

Jako prvni jsme zacali blokem Digi dovednosti Al s Honzou DolejSem, kde jsme se vénovali modernim
technologiim, umélé inteligenci a jejich vyuziti v bézném Zivoté i pracovnim prostredi.

Nésledné probihaly pohovory nanecisto s personalisty - Adamem Cervenkou, Romanou Silovou,
Petrou Novotnou, Adrianou Pagaéovou a Simonou Mackovou. U¢astnici si mohli vyzkou3et pracovni
pohovor v praxi, ziskat zpétnou vazbu a odbourat nervozitu z realnych situaci.

Odpoledne jsme navstivili laser game, coZ byl pro vsechny skvély zazitek a pfijemné odreagovani po
nabitém programu.

Dalsi den jsme se vénovali tématu Spoluprace pfFi FeSeni spolecenského problému (design thinking)
s Eliskou Silovou. Workshop byl zaméfeny na tymovou spoluprdci, kreativni premysleni a hledani
moZnych Fesenf rdznych spolecenskych témat.

Na zavér probéhlo slavnostni predavani certifikatl a spole¢né zhodnoceni celého projektu.




PRINOS PROJEKTU PRO UCASTNIKY

Soucéastl projektu je pribézna i findlni evaluace. Predstavujeme vam vysledky, které porovnavaji
informace o Ucastnicich pred zahajenim projektu a po jeho ukonceni.
Co Gcastnikim ROZHLED pfines|?

Na zakladé zavérecnych rozhovord s Ucastniky projektu Ize pozorovat vyrazny posun zejména v
oblasti sebevédomi, komunikace a prace ve skupiné. VétSina mladych lidi popisovala, Ze na zacatku
projektu méla obavy z vystupovani pfed ostatnimi, seznamovani nebo prezentovani, béhem
projektu vSak ziskali vétsi jistotu pri komunikaci a naucili se Iépe spolupracovat s ostatnimi. Mnozi
Ucastnici uvadéli, Ze se jiz méné boji mluvit s cizimi lidmi, dokazou Iépe prezentovat pred skupinou a
vice si véri.

Velkym tématem bylo také sebepoznani a uvédomeéni si vlastnich silnych stranek. Ucastnici
opakované zmifovali, Ze diky workshoptm, skupinovym aktivitdm a zpétné vazbé od ostatnich
ziskali vétsi viru v sebe sama, Iépe poznali své schopnosti a zacali vice pfemyslet o své budoucnosti.
Néktefi uvedli konkrétni zmény ve Skole, vétsi motivaci k praci nebo jasnéjsi pfedstavu o budoucim
smérovani. Objevovaly se také odpovédi tykajici se vétSi zodpovédnosti, samostatnosti a uvédomeéni
si duleZitosti vzdélani a prace.

Pozitivni dopad mél projekt také na rozvoj socialnich dovednosti. Mladi lidé popisovali, Ze se naucili
vice naslouchat, byt empatictéjSi, méné soudit ostatni podle prvniho dojmu a Iépe zvladat tymovou
spolupraci. Vyznamnou roli hrala bezpecna atmosféra skupiny a podpora mezi Ucastniky, ktera
pomohla pfekonavat pocate¢ni ostych i nejistotu. Ucastnici zdroven ocefiovali moZnost poznat nové
lidi, vytvofit si pratelské vztahy a zaZit pocit prijeti ve skupiné. Nékolik Uc¢astnikd uvedlo, Ze pravé

Ve wev s

V praktické roviné ucastnici uvadéli napriklad vétsi zodpovédnost ve Skole, lepsi praci s financemi,
mensi strach z komunikace s cizimi lidmi nebo schopnost |épe organizovat praci ve skupiné. Néktefi
si odnesli vétsi jistotu ve svych planech a cilech, jini zminovali zlepSeni v komunikaci, schopnosti
improvizace & vétsi otevienost vQ¢i ostatnim. U&astnici také Casto uvadéli, Ze se naudili vice
premyslet nad svym chovanim, budoucnosti a disledky svych rozhodnuti.

Celkové lze projekt hodnotit jako velmi prinosny. Rozhovory ukazuji, Ze ucastnici béhem programu
posilili své socialni a komunikacni kompetence, zvysili své sebevédomi a ziskali vétSi motivaci
pracovat na své budoucnosti. Opakujicim se motivem ve vypovédich bylo prekonavani strachu, vétsi
otevrrenost vici lidem, schopnost vystoupit z komfortni zény a uvédomeéni, Ze ,neni ¢eho se bat".
Ucastnici zaroven €asto doporucovali projekt daldim mladym lidem a ocefiovali bezpe&né prostredi,
podporu lektorl i mozZnost byt soucasti pratelského kolektivu



CO O PROJEKTU RIKAJi UCASTNICI ?

ch pr/ojektu mé to moc bavilo. Lidé
kte(/ /705 vedli jednotlivymi WOI’/‘(S/’)O /
byli zabavni, milf a zérover; nds nau?////'
) spoustu uZitecnych véci. I
, Tem, kteri se projektu zdcastni v
Ud?L{C/’]U, preji, aby si nasli stejné
skvély kolektiv, jaky jsme méli m
béhem téchto péti mésict g
Jsem rdd,v Ze jsem mé| mozvnos't byt
soucasti tohoto projektu.

Ng ROZHLEDU jsem si uZil jak workshopy,
spolecnd sezenf a exkurze, taK i veskerou
zGbavu kolem. Jjsem rdd, Ze jsem se mohl
takového kurzu zacastnit Naucil jsem sé
spoustu novych Veci, které urcité vyuZiji i v

dal&im zivoté, a poznal jsem skvelé lidi,
kter mi zGstanou blizci stejné jako ja jim.
Kdyby byla mozZnost jet Znovu, urcité bych

jel moc rdd. | kdyZ projekt trval Sest
mésict, uteklo to jako sest dni. Jsem

vdécny za kazdou radu, spolecné

strgvenou chvilii nové zkusenosti a

védomosti, které mi projekt dal.

Cely tento program byl vdzné super d
moc jsem si ho uZila. Poznala jsem
nové lidi a naucila jsem se spoustu

novych véci. Nejvice mé bavily
rozhovory nanecisto. jsem rdda, Ze
jsem se tohoto programu mohla
zUcastnit, protoze mi otevrel o¢i a diky
nému se uZ nebojim vetsiny vec,
kterych jsem se predtim bdla. Byla to
vdzné skvéld zkusenost.

Jsem ida, z
moc rada, Ze jsem se mohla

zucastnit B_}//O tam Skvélg parta a

workshopy b
Wy st
toho naucj v super. Spousty Jsem se

la a cely
program j i
opravau uzjlg, sem st




ROZHLED V CISLECH



PARTNERI PROJEKTU ROZHLED

Za finan¢ni a materialni podporu dékujeme spoleénostem:
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Dékujeme i viem lektorkam, lektorlim a predndsejicim, za jejich cas, ktery ndm a predevsim Ucastnikdm
vénovali, jmenovité: Lukas Zajicek, Karina Kubénkova, Michaela Holothakova, Valery Senichev, Vaclav Pleskac,
Jan Dolej§, Hana Cipera, Magdaléna Staskova, Zuzana Mokrd, David Dvorak , Romana Silova, Simona Mackova,
Adriana Pagacova, Eliska Rubeova, Petra Novakova, Adam Cervenka.

PARTNERI EXKURZI

e Moravska Vodarenska,

e Naisy Prostéjov - kadernictvi

e lavilla restaurant

e |orenc Logistic, s.r.o.

e PURE MODELS,

e ELITE MODELS

e Gymnazium Tachov - Skolnf jidelna.
e Arriva
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